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Ustav chemickych procest AV CR, v. v.i.

Plan genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti (GEP) Ustavu chemickych procesti AV CR, v.v.i. (ddle jen UCHP) je
praktickym nastrojem pro prosazovani a podporu cil(i, mechanismu a opatfeni. Jeho cilem je
vyrovnat rovné pfilezitosti muzl a Zen ve vyzkumu, vyvoji a fizeni lidskych zdroju.

PFijetim GEP se UCHP hlasi k principdm cild Evropské unie v oblasti genderové rovnosti
(Strategie EU pro rovnost Zen a muzu 2020-2025) a zamérim narodni politiky (Ndrodni plan
pro rovnost Zen a muzi 2021-2030, Utad vlady, odbor rovnosti Zen a muz{i, Plan podpory
rovnosti Zen a muzd MSMT na obdobi 2021-2024).

UCHP ma strategicky zavazek zaélenit rovnost a nediskriminaci do ka?dodennich operaci,
klicovych procest a naslednych opatfeni. V ramci své zaméstnavatelské role UCHP dlsledné
usiluje o prosazovani rovnosti a nediskriminace mezi svymi zaméstnanci a ve své
institucionalni roli zajistuje, aby pfi financovani vyzkumu a dalSich operacich nebyly principy
rovnosti porusovany. Jednim z kli¢ovych cilG védecké politiky UCHP je prosazovéani genderové
rovnosti ve védé a vyzkumu prostfednictvim rozhodovani o financovani vyzkumu.

Ustavni GEP odréazi strategii Evropské komise pro rovnost zen a muzii na obdobi 2020-2025 s

péti tematickymi oblastmi stanovenymi pro program Horizon Europe:

e rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizac¢ni kultura,
e genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani,

e rovnost Zen a muzl pri ndboru a kariernim postupu,

e zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu a

e opatreni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtézovani.

PFijetim GEP, ktery byl schvédlen vedenim UCHP, se vedeni Ustavu zavazuje k integaci principG
GEP do svych manazerskych a pracovnich proces, a k podniknuti konkrétnich krokd vedoucich

k celkové implementaci GEP.

Praha, 5. zari 2022
Ing. Michal Syc, Ph.D.
Feditel UCHP AV CR
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Ustav chemickych procest AV CR, v. v.i.

Aktualni stav

Ustav chemickych procest AV CR, v.v.i. je veFejnd vyzkumnd instituce zaméfena na vyzkum v
oblasti chemie, novych materialt a chemického inZenyrstvi. Kromé systematického zdkladniho
vyzkumu klade diraz na aplikovany vyzkum, ve kterém prevadi ziskané poznatky a myslenky
do konkrétnich vystupl se spolec¢enskymi dopady.

Ukazatele rovnosti Zen a muzi a dostupnost téchto udajli roz¢lenénych podle pohlavi a dalSich
kategorii hraji dlleZitou roli. Tyto Udaje jsou zverejriovany kazdorocné ve vyrocnich zpravach
Ustavu na jeho webovych strankach.

K 31. prosinci 2021 ustav zaméstnaval celkem 223 lidi, z nichz 10 bylo ,,neevidovanych” (9 na
matefrské dovolené a 1 na neplacené dovolené), a z tohoto poctu (213 lidi) bylo 63 % (134)
muzl a 37 % (79) zen (Tabulka 1). Prestoze se dle vékové struktury zaméstnancl (Tabulka 2)
pocet Zen na Ustavu postupné zvysuje, stale je v UCHP méné Zen ne? muz(. Proto se UCHP
snazi zlepsit genderovou rovnovahu zvysenim podilu Zen ve vyzkumu, vzdélavani, technickych
profesich a managementu. Pfedpokladem dosazeni tohoto cile je zajisténi rovnych pfilezitosti
Zen a muz( v rdmci Ustavu.

Celkové lze fici, Ze se GEP sklada ze souboru Cinnosti, které jsou zamérené na provadéni jak
hodnoceni dopadu postupl ¢i praktik, tak k pfimé identifikaci genderové predpojatosti,
navrhovani a zavadéni inovativnich strategii k ndpravé jakékoli diskriminace, ¢i ke stanoveni

cilG a monitorovani pokroku pomoci urcitych indikatora.

Table 1. Profil zaméstnanych muzi a Zen v UCHP k prosinci 2021

Kategorie Pocet Pocet muzi Pocet zen % muzl % zen
Védecky pracovnik 102 69 33 68 32
PhD student 35 20 15 57 43
OdbornY pracovnik ve 46 27 19 59 a1
vyzkumu
Odb<?rny plracovnlk 7 ) 5 29 71
mimo vyzkum
Admlnlstra',clvnl 12 5 7 42 58
pracovnik
Délnik 11 11 0 100 0
Celkem 213 134 79 63 37
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Table 2. Vékova struktura zaméstnanct UCHP k prosinci 2021

Délka zaméstnani Pocet Pocet muzi Pocet Zen % muzi % Zen
<5 let 64 37 27 58 42
5-10let 40 26 14 65 35
10-15 let 33 20 13 61 39
15-20 let 27 13 14 48 52
20- 25 let 20 10 10 50 50
25-30 let 7 5 2 71 29
> 30 let 32 23 9 72 28
Celkem 223 134 89 60 40

Udaje z prizkumu provedeného v bfeznu 2022 mezi véemi zaméstnanci UCHP vedly ke zjistén,
Ze se nikdo nesetkal s Zadnymi problémy nebo nerovnostmi z dlivodu pohlavi a vSichni shledali
pracovni podminky a prostfedi v UCHP jako nediskriminaéni s rovnymi podminkami pro muze
a zeny.

Navrhovana opatreni a cile GEP zahrnuiji zfizeni jednoho nového néstroje, pozice specialisty na
genderovou rovnost (0,1-0,2 FTE), ktery se zaméri na systematické feseni genderové rovnosti
v UCHP. Tato pozice bude pfipravovat vedeni instituce podklady pro jednani ke zméné
podminek smérem k vy3si vyrovnanosti podminek en a muz na UCHP. Ve smérech mimo
UCHP se specialista na genderovou rovnost propoji pfi implementaci GEP s ostatnimi aktivnimi

Ustavy AV CR a univerzitami a bude se inspirovat jejich zkugenostmi.

Oblasti a cile
Oblast 1: Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizacni kultura
Cil 1-1: Podpora lepsi vyvazenosti pracovniho a soukromého Zivota
UCHP se snaZi vytvaret tyto podminky, kdy zaméstnanci maji moznost
e zvySené dovolené o jeden tyden nad zakonnym narokem na dovolenou,
e vyuziti aZ péti ,sick-days”, které se nezapoditavaji do dovolené,
e pracovat na ¢astecny Uvazek,
e pracovat zdomova (home office) po odsouhlaseni vedoucim skupiny,

e pobytu ve vzdélavacim a skolicim stfedisku v Abertamech,
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e dotovaného zavodniho stravovani,
e mésicnich prispévkl na penzijni nebo Zivotni pojisténi,
e Ustavnich bezuroc¢nych pujcek.
Soucasti tohoto reSeni je i zaclenéni problematiky harmonizace prace a rodiny do stdvajici

celoinstitucionalni vzdélavaci agendy a mentoringového programu.

Cil 1-2: Podpora rovnovahy mezi praci a rodi¢ovskou a/nebo pecovatelskou ¢innosti
Podpora rovnovahy mezi praci a rodi¢ovstvim zahrnuje zohlednéni rodi¢ovstvi do hodnoceni,
aby péce o déti nebyla diskriminagnim faktorem pro kariérni postup. UCHP vytvéii podminky
pro sladéni prace pfi péci o malé dité nebo nemocného ¢lena rodiny. Zaméstnanci maiji
moznost

e vyuzit flexibilni pracovni dobu,

e navstévovat détské skupiny (jesle v ramci Akademie véd),

e preruseni internich projektl nebo pracovnich povinnosti z diivodu materské

dovolené bez jakychkoli sankci,

e pobirat dotace na skupinové pobyty pro déti.

Spolu s dalimi tstavy AV CR se UCHP pokusi pFipravit novou détskou skupinu pfimo v nasem

arealu v Praze-Suchdole.

Cil 1-3: Posileni sdilené kultury rovnych pfrilezZitosti
UCHP usiluje o to, aby kaZdy novy zaméstnanec sdilel hodnoty instituce a co nejrychleji se
zaclenil do pracovniho tymu. Kazdy novy zaméstnanec po nastupu absolvuje nékolik Skoleni.
U cizincl je kladen dlraz, aby ve vstupnim Skoleni byla implementovana specifika kulturnich
zvyklosti v CR. Zaméstnanci maji moznost

e nékolika skoleni po nastupu,

e navstévovat jazykové kurzy.
Skoleni pfiblizuje fungovani UCHP, predstavuje vedouci podplrnych védeckych tymd a

pomaha zaméstnanclm rychleji se orientovat v novém prostredi.

Oblast 2: Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
Cil 2-1: Podp(irna opatieni pro lepsi vyvazenost pohlavi ve vedeni UCHP

Spravedlivé zastoupeni Zen a muzll ve vedoucich pozicich je jednim ze zakladnich pilirQ
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fungujici demokracie. ProtoZe rozhodovani o podobé instituce se tyka vsech zaméstnancll bez
ohledu na pohlavi, je dllezité, aby ve vedeni byli zastoupeni muzi i Zeny a aby byly tyto
specifické potfeby naplfiovany. V UCHP pracuje vice muzd (134) neZ Zen (89), a navic z

podrobnéjsi analyzy (Tabulka 3) vyplyva, Ze ¢im vyssi pozice, tim nizsi zastoupeni Zen.

Table 3. Zastoupeni muzi a Zen v riznych vedoucich pozicich a ve spravnich radach, které se
podileji na rozhodovani v UCHP od prosince 2021

Organy UCHP Pocet | Pocet muzli | Pocet Zen % muzl % Zen
Reditel 1 1 0 100 0
Zastupce feditele 2 2 0 100 0
Vedouci oddéleni 10 9 1 90 10
Zastupce vedouciho oddéleni 10 6 4 60 40
Rada pracovisté 13 12 1 92 8
Dozor¢i rada 5 5 0 100 0
Mezindrodni poradni sbor 5 5 0 100 0
Celkem 46 40 6 87 13

Data ukazuji, Ze muZi zaujimaji vétSinu (87 %) ve vedoucich pozicich a radach. Proto budou v
nasledujicich letech realizovany nasledujici akce ke zvySeni procenta Zen (13 %) ve vedoucich
pozicich a radach, které se podileji na rozhodovani v UCHP:

e vytvareni motivacnich nastrojl pro prilakani vice kandidatek,

e sledovani vyvoje zastoupeni Zen prostfednictvim vyro¢ni hodnotici zpravy.
UCHP bude brat v vahu genderové otazky pfi obsazovani vedoucich pozic nebo jmenovani do

spravnich rad tak, Ze pokazdé oslovi nebo nominuje alespon jednu Zenu.

Cil 2-2: Propagace rovnosti Zen a muzi a organizace Skoleni na ICPF

Ustav bude organizovat $koleni na témata, ktera budou podporovat rovnost zen a muzd na
UCHP. DodrZovani pfistupu zaloZzeného na rovnosti Zen a muz{i vyZaduje pravidelnou kontrolu,
a proto bude kazdoroc¢né vypracovana vyroc¢ni hodnotici zpréva, kterd bude predloZena vedeni

instituce.
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Oblast 3: Rovnost Zen a muzu pfi naboru a kariernim postupu

Cil 3-1: Podpora vyvazeného pohlavi v panelech pro nabor

UCHP se hlasi k zdsadam Kodexu chovdni pro ndbor vyzkumnych pracovnik(i a Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky. Proces ndboru a vybéru zaméstnancu je fizen Vyborem pro nabor
zaméstnanc UCHP. V naborovém kontextu rozviji metodiku vyb&rovych Fizeni s diirazem na
otevienost a transparentnost. Jednim z pravidel je jmenovani genderové vyvdzené komise a
prabézné vzdélavani ¢lent vybérovych komisi.

Cil 3-2: Podpora pro genderové vyvazena opatreni pfi ndboru

UCHP ma standardni podminky pro oteviené, transparentni vybérové fizeni. Kazdy kandidat
je hodnocen genderové vyvazenou komisi podle pfedem stanovenych pravidel a kritérii. O
pfijimacim Fizeni se sepisuje zapis, ktery podepisuji vSichni clenové komise. V ptripadé stiznosti
uchazece jsou zohlednény veskeré zaznamy vybérového ftizeni a hodnoceni vSech uchazecu je

posuzovano individualné na uUrovni vedeni instituce, véetné koneéného rozhodnuti komise.

Cil 3-3: Podpora pro genderové vyvazena opatreni v kariérnim postupu

Kariérni postup zaméstnanct UCHP je popsan v Kariérnim fadu, ktery definuje tento postup
na zakladé transparentnich a jasné definovanych pravidel. Splnéni urcitych kariernich
podminek nezahrnuje diskriminacni polozky, a proto ma kazidy zaméstnanec bez rozdilu
stejnou moznost kariérniho postupu. Na zdkladé zasady nevylu¢ovani bude vénovana zvysena

pozornost zlepdeni informovanosti ne¢esky mluvicich zaméstnancti UCHP.

Oblast 4: Zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu

Cil 4-1: Integrace genderové dimenze do vyzkumu

Problematika zahrnuti genderu do samotného vyzkumu je pomérné novym pozadavkem.
Problematiku lze dobre ukazat v oblasti zdravi, které urcuje kvalitu Zivota kazdého ¢lovéka. Ve
vyzkumu je tfeba zohlednit, Ze napf. davkovani I1éku, zplGsob pribéhu onemocnéni ¢i pfiznaky
nékterych nemoci vypadaiji ¢asto jinak u Zen a muzu. Vyzkum, ktery to nebere v Gvahu, zvysuje
riziko stanoveni Spatné diagndzy a/nebo zvoleni nevhodného zpUsobu lécby.

UCHP ve svych oblastech vyzkumu zohledfiuje relevanci genderového pfistupu a jeho stav

bude sledovan ve vyrocni hodnotici zpravé GEP.
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Cil 4-2: Rozvoj skoleni k ziskani znalosti na podporu rovnosti Zen a muzl

Vzhledem k tomu, Ze vyzkum v chemii nezahrnuje lidské subjekty, genderovy rozmér neni vidy
relevantni pro vyzkum a vyvoj provadény na UCHP. UCHP si viak uvédomuje, 7e vyzkum a
inovace mohou vyznamné ovlivnit spolecnost a kvalitu Zivota, a pokud neni genderova
dimenze ve vyzkumu dobfe zohlednéna, nemusi vidy pfinaset stejné vyhody pro Zeny i muze.
P¥ipravime proto na UCHP nové cilené $koleni, které bude informovat védce o tom, jak
identifikovat genderové problémy ve vyzkumu, a pomUze jim pochopit daleZitost integrace

genderové dimenze do jejich vyzkumnych postupid, metodologie a vysledk.

Oblast 5: Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtézovani

Cil 5-1: Podpora preventivnich aktivit genderové podminéného nasili

V UCHP je problematika genderové rovnosti a nediskriminace Zen souéasti internich
dokumentU organizace (Eticky kodex, Kariérni rad, Zakonik prace). Je potreba zacit zvySovat
povédomi o problémech sexualné motivovaného ndsilného chovani a dalSich forem

nevhodného chovani. UCHP to promitne do vstupniho $koleni pro vechny zaméstnance.

Cil 5-2: Podpora opatieni proti sexualnimu obtézovani

UCHP uznava potiebu chranit zaméstnance pred sexualnim a nemoralnim obt&7ovanim. UCHP
bude standardizovat procesy, které bude moci pouzit kazdy zaméstnanec, pokud bude mit
nepfiznivou zkuSenost v jakékoli z oblasti genderové rovnosti, nediskriminace nebo sexualniho
obtéZzovani.

UCHP bude nabizet pravidelna konzultaéni sezeni prostfednictvim specialisty na rovnost, kde
Ize diskutovat o pfipadech nevhodného chovani. Specialista na rovnost posoudi zavaznost
daného nevhodného chovani a doporudi dalsi postup — feseni s nadfizenym, fesSeni s vedenim
instituce nebo kontaktovani Policie CR. Cely postup bude standardizovan a schvélen vedenim

instituce.
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Shrnuti doporuéenych cilt a akci pro Plan genderové rovnosti UCHP 2022-2025

Casova osa

# | Cil | Nazev akce Vystup
Ustaveni pozice specialisty na genderovou

1 P P ynag Smlouva
rovnost
Pravidelné prizkumy spokojenosti

2 . po ¥ spoko] Dokumenty
zameéstnancu
Revize viech dileZitych dokumentt UCHP z

3 . , . Dokumenty
hlediska genderové rovnosti
Skoleni v rdmci instituce o lep$i rovnovaze

4 |11 . , ,p . Prezentace
mezi pracovnim a soukromym Zivotem
Skolici program o sladovani prace pfi pééi o

51|12 , Pv & , E) P p Prezentace
malé dité nebo nemocného c¢lena rodiny
Pfiprava nové détské skupiny pfimo v

6 | 1-2 P piny p Dokumentace
kampusu v Suchdole

7 | 1.3 Nastupni Skoleni pro nového zaméstnance v Prezenéni
ramci sdilené kultury rovnych pfileZitosti listina

8 | 1-3 | Specifika kulturni praxe v CR pro cizince Prezentace
Vytvareni motivacnich nastrojd pro zvyseni

9 |2-1 yv . , . J P ¥ Dokument
poctu Zen ve vedoucich pozicich
Organizovat Skoleni na témata, kterd budou

10 | 2-2 & . vo Prezentace
podporovat rovnost Zen a muzl na ICPF
Genderoveé vyvazena komise pro nabor

11|31 ° A P Smlouva
zamestnancu UCHP
Predem definovand pravidla a kritéria komise

12 | 3-2 , Y P o 1 Dokument
pro ndbor zaméstnanct UCHP
Definice kariérniho postupu pro podporu

13| 3-3 nee Postupu pro podp Dokument
opatreni genderové vyvazenosti
Skolici program o integraci genderové

14| 4-1 . prog , 8 8 Prezentace
dimenze do vyzkumu
Skoleni o ziskavani znalosti na podporu

15| 4-2 . vo podp Prezentace
rovnosti zen a muzu
Skoleni pracovnikl na podporu preventivnich

16 | 5-1 . P Y p, vp , P L . Prezentace
aktivit genderové podminéného nasili

17 | 52 Konzultace pracovnik& UCHP na podporu Prezencni
opatreni proti sexudlnimu obtéZovani listina
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