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Zkratky a vysvétlivky

cv Curriculum vitae (Zivotopis)

DMP Data Management Plan (Plan pro spravu dat)

DV Dusevni vlastnictvi

FAIR Findable (ohledatelna), Accessible (dostupnad), Interoperable (interoperabilni),
Reusable (opétovné vyuZitelna)

FTE Full Time Equivalent

GA Grantova agentura

GACR Grantova agentura Ceské republiky

ISCED International Standard Classification of Education (Mezinarodni standardni klasifikace
vzdélavani)

NG Ndvratovy grant

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

PpZP Pravidla pro Zadatele a ptijemce OP JAK

RIS3 Research and Innovation Strategy forvSmart Specialisation (Vyzkumna a inovacni
strategie pro inteligentni specializaci CR)

UCHP Ustav chemickych procest AV CR, v. v. i.

VaVal Véda, vyzkum a inovace

WoS Web of Science

Vymezeni pojmu

Cinnost v oblasti VaV

Vykon prace vyzkumného pracovnika (viz dale pojem Vyzkumny pracovnik/vyzkumnik)
v pracovnéprdvnim vztahu pro vyzkumnou organizaci.

Hlavni feSitel ndvratového grantu

Vyzkumny pracovnik vracejici se z kariérni prestavky (viz pojem Kariérni prestavka) k ¢innosti v oblasti
VaV, ktery realizuje ndvratovy grant (viz pojem Navratovy grant), popf. pod jehoZ vedenim je navratovy
grant realizovan.

Kariérni prestavka

Jednad se o obdobi trvajici min. 180 kalendarnich dni (maximalni délka kariérni prestavky neni
stanovena), kdy vyzkumnik (Zadatel o navratovy grant) nemohl z divodu materské a rodicovské
dovolené, dlouhodobé péce nebo dlouhodobé nemoci plné vykondvat ¢innost v oblasti VaV.

Je umozZnéno, aby vyzkumnik v ramci své kariérni pfestdvky soubézné vykonaval ¢innost v oblasti VaV
v pracovnépravnim vztahu na max. 0,3 FTE! mési¢né, a to v priméru za poéet mésici vykonu této
prace. Zaroven vsak nesmi Uvazek v oblasti VaV vyzkumnika na kariérni prestavce v Zzadném meésici
prekrocit 0,5 FTE. Mésic, v némz vyzkumny pracovnik zahajuje ¢innost v oblasti VaV pfi své kariérni
prestavce, se pro Ucely vypoctu FTE zohlednuje od data nastupu vyzkumnika k vykonu této prace.
Meésic, v némz vyzkumny pracovnik ukoncuje svou cinnost v oblasti VaV, se zohledniuje do data
ukonceni vykonu této prace.

! Jedna se o vysi Uvazku na dané instituci v oblasti VaV.
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Kariérni prestavku je mozné prerusit na obdobi, kdy na strané vyzkumnika do¢asné pominuly divody
osobni prekazky. Doba trvani kariérni prestavky bezprostfedné pred prerusenim a po preruseni se scita
za predpokladu, Ze preruseni kariérni prestavky nepresahnou v souctu 30 kalendarnich dni. Minimalni
délka kariérni prestavky 180 kalendarnich dni se prodluzuje o pocet kalendarnich dni jejich preruseni
(tj. v pfipadé preruseni na 30 kalendarnich dni musi kariérni prestavka, véetné vSech preruseni, trvat
minimalné 210 dni).

Navratovy grant

Vyzkumny grant udéleny urceny pro vyzkumné pracovniky, ktefi se vraci z matefské ¢i rodi¢ovské
dovolené a po preruseni kariéry z divodu dlouhodobé péce nebo dlouhodobé nemoci (tj. po kariérni
prestavce — viz pojem Kariérni prestavka).

Pribézna zprava o innosti

Zpréava, kterou v pravidelnych intervalech (minimalné jednou za 6 mésicl) predklada hlavni resitel
navratového grantu. PrlibéZna zprava o ¢innosti je jednou z povinnych vystupl navratového grantu a
jeji odevzdani je tedy jednou z podminek uznani zpusobilosti jednotkového nakladu.

Student Ph.D.

Studentem Ph.D. je osoba, kterd je zapsana do studia (prezencniho ¢i kombinovaného) v doktorském
studijnim programu na vysoké skole.

Vyzkumny pracovnik/vyzkumnik

Vyzkumnym pracovnikem je pro ucely této vyzvy takovy pracovnik, ktery vytvari nové Ci rozsSifuje
stavajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze fidi a/nebo provadi ¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo
tvorbu novych znalosti, procestll, metod a systémd, aplikuje védecké koncepty a teorie. Mezi vyzkumné
pracovniky pro ucely této vyzvy patfi pracovnici, ktefi maji ukoncené minimalné magisterské vzdélani
a soucasné jsou zaméstnanci sledované organizace a zabyvaji se Cinnosti ve VaV.

Vyzkumny pracovnik — junior

Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo nejvyse 7 let
od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obh3jeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu
(ekvivalent drovné 8 dle ISCED). Uvedena doba se prodluzuje o dobu matefské a rodi¢ovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani clena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pfipravy
&i vojenské sluzby. Zadatel o ndvratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto skuteénosti v CV a je povinen
dolozit je p¥islusnymi dokumenty (doklad o éerpani matefské/rodi¢ovské dovolené apod.). Casovy Usek
7 let se vztahuje k datu podani Zadosti o navratovy grant.

Vyzkumny pracovnik — senior

Vyzkumnym pracovnikem — seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez 7 let
od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obh3jeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu
(ekvivalent Urovné 8 dle ISCED). Uvedena doba se prodluzuje o dobu materské a rodi¢ovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), osetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), pfedatestaéni pfipravy
¢i vojenské sluzby. Zadatel o ndvratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto skute¢nosti v CV a je povinen
dolozit je pFislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani mateiské/rodi¢ovské dovolené apod.). Casovy tsek
7 let se vztahuje k datu podani Zadosti o navratovy grant.

Zavérecna zprava o cinnosti

Zprava, kterou je po ukonceni navratového grantu povinen zpracovat a predloZit hlavni fesitel
navratového grantu.
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A. Obecné nastaveni ndvratovych grant(
A.1 Soulad s podminkami vyzvy Névraty a politikami MSMT

1.

1.1.

1.2

1.3.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.3.1.

Navratové granty UCHP budou poskytovany v souladu s podminkami vyzvy € 02_24 037
Navraty OP JAK. UpIné znéni podminek vyzvy € 02_24 037 Navraty OP JAK je uvedeno na
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 24 037-navraty/.

Cilem navratovych grantll je pfispét k tomu, aby preruseni kariéry z dlvodu
materské/rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé péce o dité ¢i osobu
blizkou nemélo za nasledek ukonceni nebo vyznamné zpomaleni dalsiho profesniho uplatnéni
vyzkumnych pracovnikl s vysokym potencidlem kvalifikovaného uplatnéni.

Vyloucéené aktivity v ramci navratovych grant( jsou:
e nova vystavba, stavebni ¢innost;
e nakupy nemovitych véci;

e realizace hospodarskych ¢innosti ve smyslu nabizeni zboZi a sluzeb na trhu (nap¥. smluvni
vyzkum, poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.);

e outsourcing aktivit projektu (dalSimu subjektu nelze zadat realizaci podporované aktivity
jako celku);

e vyuka v ramci studijnich programa.

Neni mozné kombinovat ndklady na ndvratovy grant s podporou poskytnutou v rdmci Skupiny
grantovych projektd Navratové granty, na néz jsou finanéni prostfedky poskytnuty ze strany
GA CR, v opa¢ném piipadé budou naklady navratového grantu realizovaného z prostfedki OP
JAK povaZovany za nezpUsobilé.

Navratové granty budou poskytovédny v souladu s politikami MSMT (rovné pfileZitosti,
udrzitelny rozvoj, verejna podpora)

Rovné pfilezitosti

V oblasti rovnych pfilezitosti navratové granty zajisti dodrzovani téchto horizontdlnich
princip:

e rovnost muzl a Zen;

e nediskriminace na zakladé genderu, rasy, etnického plvodu, naboZenského vyznani,
svétového nazoru, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace.

Podle Urovné prispéni ke konkrétnimu horizontdlnimu principu urci Zadatel o nadvratovy grant
v Zadosti, zda je jeho projekt neutralni, pozitivni nebo cilené zaméreny na dany horizontalni
princip. Navratovy grant nesmi byt v rozporu s Zadnym z horizontalnich principU.

Soulad navratového grantu s principy rovnych prileZitosti bude kontrolovdn v procesu
hodnoceni prijatelnosti projektu.

Udrzitelny rozvoj

Navratové granty musi byt realizovany takovym zplUsobem, ktery nebude v budoucnu
predstavovat vyssi environmentalni zatézZ a s tim spojené naklady, a zaroven zplsobem, kdy
investice budou odolné vici environmentalnim rizikdim.

Verejnda podpora

Navratovy grantu nema charakter verejné podpory ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy o
fungovani EU a bude poskytnut za niZze uvedenych podminek:

e podporeny vyzkumny pracovnik mize vykonavat pouze nehospodaiské cinnosti vymezené
v odst. 20 Ramce VaVal;
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e know-how podpofeného vyzkumnika nesmi byt vyuzivano pro hospodarskou cinnost
vyzkumné organizace, v niz je zaméstndn, aby nedoslo k jejimu zvyhodnéni ve smyslu
pravidel verejné podpory.

Pro potvrzeni vySe uvedenych podminek bude OP JAK doloZen sken pracovni smlouvy mezi

UCHP a podpofenym vyzkumnym pracovnikem. Tim bude prokazéno, e dany pracovnik bude

v pribéhu podpory navratového grantu vykondavat vyhradné nehospodarskou ¢innost.

A.2 Zakladni parametry navratovych grant(

A2.1
1.

1.1.

1.2.

A2.2

A.2.3

Opravnéni hlavni Fesitelé
Opravnénym Zadatelem (hlavnim feSitelem) ndvratového grantu je vyzkumny pracovnik
spliujici nasledujici kritéria:
je k datu podani zadosti o ndvratovy grant studentem doktorského studijniho programu nebo

toto studium jiz v minulosti radné ukoncil, tj. disponuje akademickym titulem Ph.D. (¢i jeho
ekvivalentem)

a soucasné

se aktualné nachazi na kariérni prestavce (tuto skutecnost musi byt Zadatel o navratovy grant
schopen doloZit potvrzenim pfislusného Uradu ¢i obdobnym),

nebo

od ukonceni kariérni prestavky po datum podani Zadosti o navratovy grant neuplynulo vice nez
12 mésicl (Zadatel o navratovy grant musi k datu predloZeni Zadosti o navratovy grant doloZzit
potvrzeni prislusného Uradu (¢i obdobné) dokladajici skutecnost, Ze doba od kariérni prestavky
neni del$i nez 12 mésicl). Pokud pfislusnymi dokumenty disponuje UCHP, je moZné jejich
vyuZiti i z tohoto zdroje, tj. interni kontrolou/doloZenim z personalniho systému.

Realizace ndavratovych grantd bude poskytnuta konkrétnim feSiteldm, vyzkumnym
pracovniklim vracejicim se po kariérni prestavce k vyzkumné kariére.

Vyzkumnik mizZe v pozici hlavniho fesitele navratového grantu realizovat pouze jeden
navratovy grant.

Hlavni fesitel je zodpovédny za vedeni navratového grantu.

Zapojeni hlavniho fesitele ndvratového grantu bude v rozsahu 0,5 aZ 1,0 FTE v kazdém mésici
po celou dobu realizace navratového grantu.

Tym hlavniho resitele

Hlavni fesitel mUzZe do feSeni grantu zapojit i dalsi ¢leny pomocného odborného tymu —
odborné/technické/dalsi relevantni pracovniky, ktefi se pod jeho vedenim podileji na realizaci
navratového grantu (u téchto pracovnikl se jiz nejedna o ndvrat z kariérni prestavky).

Tym (bez hlavniho fesSitele) mize byt slozen z maximalné 4 dalSich ¢lend, pficemzZ soucet
avazk( dalsich ¢len tymu (mimo hlavniho fesitele) maze byt maximalné 2 FTE.

Maximalni limit Gvazku €lena tymu je 1,0 FTE. Uvazek musi vidy v kazdém jednotlivém piipadé
odpovidat naplni prace a celkovému charakteru navratového grantu.

Mentor

MozZnou ¢asti navratového grantu je mentor. Jednd se o vyzkumného pracovnika, zaméstnance
UCHP, ktery poskytuje hlavnimu fesiteli grantu odbornou a metodickou podporu.

Maximalni zapojeni mentora je ve vysi 0,2 FTE (max. v kazdém mésici po celou dobu realizace
navratového grantu).
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Minimalni kvalifikacni poZzadavky mentora jsou: vyzkumny pracovnik — senior s adekvatni praxi
v oboru daného navratového grantu.

Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou

Ulelem je prispét na vydaje, o kterych se predpoklada, Ze vznikaji hlavnimu Fegiteli
navratového grantu v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o dité, které jesté nezahdjilo
povinné predskolni vzdélavani, nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o osobu blizkou,

v dobé, kdy hlavni feSitel ndvratového grantu bude realizovat navratovy grant a nebude se
moci vénovat péci o dité ¢i osobu blizkou.

Narok na pfispévek vznika hlavnimu fesiteli ndvratového grantu za kazdy zapocaty kalendarni
mésic, kdy splni vySe uvedenou podminku péce o dité ¢i osobu blizkou a probiha realizace
navratového grantu.

A.3 Délka realizace

Navratovy grant musi byt ukonéen nejpozdéji k 30. 6. 2029.
Délka realizace navratovych grantt je min. 1 rok a max. 3 roky.

Ndvratovy grant je moziné prerusit, a to maximalné tak, aby planované datum ukonceni
navratového grantu nepresahovalo 30. 6. 2029. Doba preruseni se nezapocitava do délky
realizace ndvratového grantu.

A.4 Uplatriovani principl oteviené védy

1.

3.1.1.

3.1.2.

Povinnou podminkou financovani navratového grantu je uplatfiovani principl oteviené védy
jako pfristupu k védeckému procesu zalozenému na oteviené spolupraci a efektivnim Sifeni
poznatk(. Pro efektivni a praktické nastaveni vzajemné spoluprace v rdmci aplikace principU
oteviené védy je stéZejni soulad zverejiiovanych vysledkl projektu se zasadou ,oteviené jak
jen mozno, uzaviené jen jak nutno”.

Hlavni fesitel ndvratového grantu je povinen zejména zajistit:

e otevieny pristup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem vyzkumu
financovaného v ramci projektu;

e spravu vyzkumnych dat podle FAIR princip( a otevieny pristup k témto datlm.
Otevreny pfistup k recenzovanym védeckym publikacim

Hlavni fesitel je povinen zajistit otevieny pFistup k recenzovanym védeckym publikacim?
souvisejicich s vysledky vyzkumu v ndvratovych grantech, pokud v nich vzniknou. Zejména musi
zajistit:

uloZeni strojové Citelné elektronické findlni vydavatelské verze nebo konecné verze
recenzovaného rukopisu pfijatého ke zvefejnéni (tj. ve verzi po zapracovani pfipominek
vzeslych z recenzniho fizeni) do divéryhodného repozitare bez zbyteéného odkladu po dni
publikovéani®;

okamZity otevieny pristup (tj. bez ¢asového embarga, bezplatny, trvaly a neomezeny) k
uloZené publikaci s moZnosti dalSiho opakovaného vyuZiti za podminek posledni dostupné

2 védeckymi recenzovanymi publikacemi se rozumi publikaéni vysledky typu J (recenzovany odborny &lanek), B
(odborna kniha), C (kapitola v odborné knize) a D (stat ve sborniku) podle Definice druhd vysledkd dostupnych
na www.isvavai.cz.

3 Za den publikovani je povaZovan den publikovani u vydavatele, a to digitalni formy publikace.
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verze vefejné licence Creative Commons* Attribution International (CC BY 4.0)°; monografie a
jiné dlouhé textové formaty mohou byt zpfistupnény za podminek verejné licence vylucujici
Upravu publikace ¢i jeji komercni uziti (napf. CC BY-NC 4.0, CC BY-ND 4.0, CC BY-NC-ND 4.0);

3.1.3. poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalSim vystupu vyzkumu nebo ndstrojich
potifebnych k ovéreni zavérl recenzované publikace jako soucast zaznamu (metadat) publikace
v dlvéryhodném repozitari.

3.2 Hlavni resitel je povinen uchovat si k publikaci autorska majetkova prava v takovém rozsahu,
aby bylo mozné stanovenym povinnostem vyhovét.

3.3. Metadata uloZenych publikaci v repozitdfi musi byt verfejné dostupna a strojové Citelnd, aby
metadata byla v souladu s FAIR principy a Obecnym doporuéenim metadatového popisu®.

4, Sprava vyzkumnych dat

4.1. Hlavni fesitel zajisti spravu vyzkumnych dat shromazdénych ¢i vytvorenych v priibéhu feseni
projektu odpovédné v souladu s FAIR? principy, a to zejména t&mito prostiedky:

4.1.1. vypracovanim Planu sprdvy dat v souladu s FAIR principy a jeho pravidelnou aktualizaci. Plan
spravy dat predklada Fesitel navratového grantu k vécnému posouzeni UCHP, a to prvotné po
6 mésicich od zahdjeni fyzické realizace navratového grantu, a dale jej aktualizuje a predklada
dle potreby;

4.1.2. ulozenim vyzkumnych dat, zejména téch spjatych s védeckou recenzovanou publikaci, co
nejdrive do divéryhodného repozitafe dle Planu spravy dat;

4.1.3. zajisténim otevieného pfistupu k vyzkumnym datlm uloZzenym v repozitafi, v souladu s Planem
spravy dat, nejlépe za podminek posledni dostupné verze verejné licence Creative Commons
Attribution International (CC BY 4.0) nebo jejiho ekvivalentu, pokud je to potfeba. Otevieny
pristup k datlim se fidi zasadou , oteviené jak jen mozno, uzaviené jen jak nutno” s ohledem
na soukromi, ochranu osobnich Udajl, divérnost, opravnéné obchodni zdjmy a prava DV
tretich stran, bezpecnost statu nebo jiné opravnéné zajmy a jind opravnénd omezeni. Pokud
neni poskytnut otevieny pristup (k nékterym nebo vSem) datlim, musi to byt odivodnéno v
Planu spravy dat a musi byt zajistén pravidelny prezkum tohoto zdlvodnéni;

4.1.4. poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalSim vystupu vyzkumu nebo nastrojich a
instrumentech potrebnych k opétovnému vyuziti vyzkumnych dat nebo k jejich validaci jako
soucast zdznamu (metadat) vyzkumnych dat v dlivéryhodném repozitati (pokud se neuplatni
opravnéné dlvody pro omezeni téchto informaci).

4.2. Metadata uloZenych vyzkumnych dat v repozitafi musi byt v souladu s FAIR principy verejné
dostupna (v rozsahu, v jakém jsou chranény legitimni zajmy nebo omezeni) a strojové Citelna,
aby byla v souladu s Obecnym doporucenim pro metadatovy popis vysledkd vyzkumu (zejména
publikaci a dat)®.

4 Creative Commons licence jsou soubor vefejnych licenci, které ptinaseji nové moZnosti v oblasti publikovani
autorskych dél a posiluji pozici autora pfi rozhodovani za jakych podminek bude dilo verejné zpfistupnéno.
Licence CC BY 4.0 - umoziuje dilo volné sdilet (rozmnoZovat a distribuovat prostiednictvim jakéhokoli média v
jakémkoli formatu) a upravovat (remixovat, zménit a vyjit z plivodniho dila pro jakykoli tcel, a to i komeréni) pfi
splnéni podminky uvedeni plvodce. Vyklad dalsich variant viz souhrnny odkaz
http://www.creativecommons.cz/licence-cc/varianty-licence/.

5 Pokud vydavatel neumoZiiuje licenci CC BY, Ize ve vyjimeénych pfipadech uznat restriktivnéjsi licenci. Tuto
skutecnost je nutné prokazat.

6 Viz Obecné doporuéeni pro metadatovy popis vyzkumnych vystupl a vyzkumnych dat
https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15.

7 Bliz8i popis FAIR principt: https://www.go-fair.org/fair-principles/.

8 Obecné doporuéeni pro metadatovy popis vysledkd vyzkumu (zejména publikaci a dat):
https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15.
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UCHP bude po uchazetich o navratovy grant pozadovat uplatiovéni také dalsich rozdifujicich
postupl oteviené védy®.

UCHP zajisti hrazeni néasledujicich naklad(i (nad rémec navratového grantu):

Naklady na spravu vyzkumnych dat (jako napf. naklady spojené s procesovanim a ukladanim
dat, anonymizace dat apod.).

Pozici data stewarda — odbornika na spravu dat (blizsi popis této pozice je uveden v Pfirucce
postupll oteviené védy v OP JAK) nebo obdobnou odbornou pozici, kterd se bude zabyvat
koordinaci/spravou vyzkumnych dat.

Naklady na Open Access poplatky.

A.5 Gender v obsahu vyzkumu

1.

Za Ucelem zvydeni kvality a relevance vystup( vyzkumu pro celou spoleénost bude UCHP
v ramci ndvratovych grantl posuzovat a monitorovat, jak uchazec o navratovy grant pristupuje
k zohlednovani genderové dimenze v ramci navrhovaného vyzkumu.

Predmétem hodnoceni je, zda hlavni fesitel adekvatné posoudil, zda je v rdmci jim feSené
vyzkumné agendy relevantni zohlednit pohlavi a/nebo gender. V pfipadé, Ze tyto souvislosti
v feSené problematice vyvstavaji, bude hodnoceno, zda jsou genderové aspekty zohlednény
v samotné vyzkumné agendé, pouzité metodologii a postupech a zda jsou genderova témata
v obsahu vyzkumu reSena dostatecné.

Pokud nejsou genderové aspekty ve vztahu k vyzkumné agendé relevantni, je toto nutné
zdGvodnit a UCHP bude hodnotit adekvatnost daného zd(ivodnéni a uvedené argumenty
hlavniho Fesitele.

A.6 Alokace

1.

Celkova predpokladana alokace pro navratové granty je 37 344 234 K¢.

A.7 Zpusobilost/finanéni parametry

1.

Soucdsti ndvratového grantu mohou byt naklady na:

e vyzkum realizovany hlavnim fesitelem navratového grantu (povinné);
e vyuZiti mentora (nepovinné);

e pomocny odborny tym (nepovinné);

e prispévek na péci o dité nebo osobu blizkou (nepovinné);

e naklady na material, sluzby, cestovni naklady souvisejici s realizaci navratového grantu
(maximalné vsak ve vysi 15% osobnich nakladi hlavniho feSitele NG) (nepovinné).

2. Rozpocet navratového grantu je definovan strukturou a zdlvodnénimi nastaveni zvolenych
parametrd navratovych grant(l dle Udajd vyplnénych v souboru ,Kalkulacka Zddost o ndvratovy
grant”.

3. Aby vydaj byl financ¢né zpusobily, musi naplfiovat nékolik kritérii:

e Musi byt v souladu s pravnimi predpisy EU a CR.

e Musi byt v souladu s pravidly OP JAK a podminkami podpory (vydany PA).

e Musi souviset s projektem (vydaj musi byt pfimo spojen s realizaci projektu, ktery je
financovan).

9 Rozdifujici vyklad k postupiim oteviené védy v této vyzvé je uveden v Piiruéce postupll oteviené védy v OP JAK,
ktera je dostupna na webovych strankach OP JAK (https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/).
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e Musi byt priméfeny a hospodarny (tj. musi byt vynaloZen v souladu s principy
hospodarnosti, Ucelnosti a efektivnosti a musi odpovidat cendm v misté a ¢ase obvyklym).

e Vznikl resiteli v obdobi realizace grantu.

e Musi byt fradné prokazatelny a doloZitelny.

A.8 Harmonogram grantového fizeni

Grantové fizeni lze rozdélit do nékolika fazi:

1.

Grantova vyzva — zacind 1. 6. 2025. Tato prubézna vyzva trva do 30. 4. 2028 (35 mésicl) a
zahrnuje celkem 9 diléich uzdvér pro podavani zadosti. Prvni uzavéra je 30. 9. 2025, druhd 31.
12. 2025 a vSechny dalsi jsou k poslednimu dni nasledujiciho 4. mésice.

Hodnotici proces — zac¢ina prvnim dnem nasledujictho mésice po dil¢i uzavére pro podavani
Zadosti a trvd nejdéle 3 mésice.

Vyhlaseni vysledkli hodnoceni navratovych grantii — je realizovano nejpozdéji do 10
pracovnich dnl od ukonceni hodnoceni grantovych Zadosti.

Realizace navratovych grantti — zacina nejdfive prvniho dne nasledujiciho mésice od vyhlaseni
vysledk prvni diléi uzavéry. Konkrétni délka trvani navratového grantu je stanovena
Zadatelem s tim, je minimalni doba je 12 a maximalni 24 mésicll. Navratovy grant mlze byt
v odGvodnénych pripadech pferusen s tim, Ze ukonceni realizace navratového grantu mize byt
nejpozdéji 30. 6. 2029.

Odevzdavani pribéinych a zavérecnych grantovych zprav — pribéiné zpravy je nutné
odevzdavat za kazdé 6 meési¢ni obdobi feSeni navratového grantu, pficemz zprdva se
odevzdava nejpozdéji k poslednimu dni posledniho mésice kazdého 6 mési¢niho obdobi (vyjma
posledniho obdobi). Za posledni obdobi ndvratového grantu se pribézna zprava neodevzdava,
ale odevzdava se zavérecna zprava za fesSeni celého obdobi ndvratového grantu, a to nejpozdéji
k poslednimu dni nasledujiciho mésice od ukonceni navratového grantu.

Vyhodnoceni navratovych grantli — zacina prvniho dne nasledujiciho mésice po odevzdani
zavéretné zpravy kazdého ndvratového grantu a trva nejdéle 5 mésicu.

A.9 Ocekdvané vysledky a vystupy

1.

Indikatory (vymezeni indikatord je ur¢eno vyzvou ¢. 02_24 037 Navraty OP JAK je uvedeno na
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 24 037-navraty/):

e Publika¢niindikatory
o 214 021 Publikace z podporenych projekta
e Grantové pfihlasky
o 203 111 Pocet podanych grantti — narodni
Zpravy nad ramec indikator(
e Prlibézna zprava o Cinnosti
e ZAavérecna zprava o Cinnosti
Dalsi vystupy a vysledky nad rdmec indikator(
e Pocet realizovanych kol grantovych fizeni
e Evaluace schématu navratovych grantl
e Ustanoveni nové Grantové agentury UCHP (GA UCHP)

e Vytvoreni nového interniho elektronického portalu s modulem pro podavani internich
projektt
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e Pocet Ucasti na konferencich/seminarich/workshopech

e Pocet udélenych pfistupl do knihoven a databazi

B. NéleZitosti Zddosti o ndvratovy grant

Zadost o navratovy grant je uceleny soubor informaci a dokument, které jsou nutné k posouzeni jeho
odborného pFinosu, Urovné a realizovatelnosti. Zadost je nutné vyplnit do pfedepsaného formulare
,Zddost o ndvratovy grant”, ktery bude souéasti zaddvaci dokumentace. Zadost se predklada
v anglickém jazyce a sklada z nasledujicich ¢asti:

1. Zakladni identifika¢ni Udaje Zadatele — jméno, piijmeni, pracovni zafazeni na UCHP véetné
zarazeni do vyzkumné skupiny, ve které bude realizovan ndvratovy grant.

2. Zakladni identifikac¢ni udaje navratového grantu — nazev, anotace, klicova slova, popis cilll
projektu.

3. ZdGvodnéni odborného zaméreni navratového grantu — vyzkumného zaméreni navratového
grantu, shrnuti sou¢asného stavu poznani, vysvétleni motivace a zdivodnéné originality a
aktudlnosti tématu, vysvétleni zplisobu feseni véetné metodickych postupl a pristrojového
vybaveni, analyza rizik spojenych s realizaci projektu.

4. Informace o fesitelském tymu — identifikace realizacniho tymu véetné predpokladané pracovni
kapacity a ndplné prace.

5. Harmonogram feSeni ndvratového projektu — ¢asové rozvrZeni feSeni jednotlivych dilcich
ukold.

6. Zdlvodnéni jednotlivych poloZek rozpoctu — informace o potfebnosti jednotlivych poloZek
rozpoctu.

7. Soulad s RIS3 strategii — struc¢ny popis, jak je FeSeni ndvratového grantu v souladu s Narodni
RIS3 strategii.

8. Genderova dimenze vobsahu vyzkumu — struény popis, jakym zplsobem je vramci
navratového grantu zohlednéna genderova dimenze.

9. Informace o dodrzovani principl Open Science — strucny popis, jakym zplsobem je v ramci
navratového grantu nakladano s daty a informace o jejich dostupnosti.

10. Seznam povinnych pfiloh Zadosti.

Yaw;

B.1 Zakladni identifikacni Udaje Zadatele

B.1.1 Identifikace Zadatele

Zadatel o navratovy grant musi splfiovat pozadavky hlavniho fesitele definované v bodé 1. kapitoly
A.2.1. Oprdvnéni hlavni resitelé. Jedna se o Zadatelé, kteti spliuji podminky kariérni prestavky.

Zadatel o navratovy grant mGze ale nemusi mit pracovné pravni vztah k UCHP. O navratovy grant
mohou tedy 74dat i osoby, které na UCHP nikdy nepracovali.

Zadatel o navratovy grant méze byt v dobé poddni 7adosti na kariérni prestdvce, nicméné v pripadé
udéleni navratového grantu mu bude k datu zacatku feSeni ndvratového grantu kariérni prestavka
ukonéena.

Zadatel o navratovy grant doklddd svou zp(sobilost pomoci povinnych pfiloh k zadosti definovanych
v kapitole B.10 Povinné prilohy Zddosti.

Zadatel o navratovy grant doklada svou odbornou zplsobilost pomoci profesniho Zivotopisu, ktery je
soucasti zadosti o navratovy grant jako povinna pfiloha (seznam povinnych pfiloh viz kapitola B.10
Povinné prilohy Zddosti). Predklada se v anglickém jazyce a zahrnuje strucny strukturovany Zivotopis a
vycet Cinnosti za celou dobu své kariéry v oboru, ktery je predmétem feseného navratového grantu.

vvvvvv

-12/31-



Zadévaci dokumentace | UCHP Navratové granty

pedagogické aktivity, zapojeni do projektl pred kariérni prestavkou atd. Maximalni rozsah jsou 2 strany
A4 s pouZitim standardniho pisma (pismo o velikosti 11, fadkovani 1).

Soucdsti profesniho Zivotopisu budou nad rdmec vyse uvedeného jesté minimalné tyto dalsi ddaje
slouzici k identifikaci Zadatele o navratovy grant:

e Jméno a pfijmeni

e Datum narozeni

Nejvyssi dosazené vzdélani

Datum obhajoby disertacni prace, pokud se jedna o studenta Ph.D. pak datum zahajeni studia
Vymezeni kariérni prestavky, pfipadné pokud persondlni oddéleni UCHP nedisponuje
prislusnymi doklady, pak tyto doklady Zadatel doloZi jako soucast povinnych pfiloh (viz B.10
Povinné ptilohy #4dosti). V pfipadé, Ze potiebnymi podklady UCHP jiz disponuje, je mozné v
Zadosti o navratovy grant na tuto skuteénost pouze odkazat.

e ORCID (Open Researcher and Contributor ID), Scopus Author ID ¢i ResearcherID (WoS)

B.1.2 Identifikace pracovisté
Navratovy grant maze byt realizovan pouze na UCHP.

Navratovy grant mize byt realizovan ve kterékoli vyzkumné skupiné podle organiza¢ni struktury UCHP.
Zadatel o ndvratovy grant v 7adosti uvede, v ramci které vyzkumné skupiny bude navratovy grant
realizovat. Vedouci této vyzkumné skupiny se strucné vyjadri k zaclenéni zadatele a jeho potencidlu
pro rozvoj vyzkumné skupiny (viz povinnd pfiloha specifikovand v kapitole B.10 Povinné prilohy
Zddosti).

Soulad vyzkumného zaméreni navratového grantu s dlouhodobou strategii pfislusné vyzkumné
skupiny (https://www.icpf.cas.cz/oddeleni/) bude posuzovan v hodnoticim procesu (viz kapitola C.2
Oblasti hodnoceni ndvratovych grant( véetné nastaveni vah jednotlivych kritérii, bod 1.6).

B.2 Zakladni identifikacni Udaje projektu
Zakladni identifika¢ni udaje projektu zahrnuiji:

e Nazev projektu — predklada se v ceském i anglickém jazyce
e Anotaci — podrobnosti viz kapitola B.2.1.
o Klicova slova — maximalné 5 klicovych slov oddélenych ¢arkou, predkladaji se v ceském in
anglickém jazyce
e Popis cilG projektu — podrobnosti viz kapitola B.2.2.
B.2.1 Anotace

Anotace navratového grantu shrnuje védeckou podstatu navrhovaného navratového grantu a motivaci
k feseni predkladaného problému. Anotace se predklada v ¢eském i v anglickém jazyce a v pfipadé
Uspésného udéleni grantu je zvefejnéna na webovych strankach UCHP.

Anotace pro kazdou jazykovou verzi nesmi pfesahnout 1000 znak( véetné mezer.

B.2.2 Popis cilll

Cile vystihuji védecky zamér navratového grantu. Jejich popis Ize je strukturovat v bodech. Cile se
predkladaji v ¢eském i anglickém jazyce a v pfipadé Uspésného udéleni grantu jsou zvefejnény na
webovych strankach UCHP.

Cile navratového grantu pro kazdou jazykovou verzi nesmi presahnout 500 znak(l véetné mezer.
B.3 Zduvodnéni odborného zaméreni navratového grantu

Zadost o navratovy grant musi obsahovat zdGvodnéni odborného zaméfeni ndvratového grantu. Jedna
se o hlavni védeckou ¢ast Zadosti o ndvratovy grant. Toto zdlvodnéni zahrnuje:
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e Motivace: vysvétleni motivace zahrnuje informace, pro¢ se zabyvat prdvé navrhovanym
tématem a jak navrhovany vyzkum pfispéje k sou¢asnému pozndani nebo inovaci existujicich
technologii.

e Shrnuti soucasného stavu poznani: shrnuti existujiciho poznani odborné problematiky
v oblasti tykajici tématu ndvratového grantu a popis pfispévku Zadatele o navratovy grant
k této problematice.

e Vyzkumné cile a diléi uUkoly: identifikace vyzkumnych cill a dil¢ich Ukold, které vyplyvaji
z kritického zhodnoceni soucasného stavu pozndni.

e Zdlvodnéni originality a aktualnosti tématu: vysvétleni, ¢im je feSené téma originalni nebo
inovativni ve srovnani se souasnym stavem poznani.

e Metodické postupy: vysvétleni zplsobu feseni véetné metodickych postupt, dostupného
pfistrojového vybaveni a pfipravenosti pracovisté na reSeni navratového grantu.

e Ocekdvané vysledky projektu: slovni popis druhl ocekavanych vysledkl projektu s dlirazem
na kvalitu (nikoli kvantitu), jestli se jedna o vysledky zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu.

e Analyza rizik spojenych s realizaci projektu: identifikace rizik tykajicich se odborného reseni
projektu véetné jejich intenzity, pravdépodobnosti a ndvrhu na jejich minimalizaci.

e Plan rozvoje kariéry Zadatele o navratovy grant: stru¢ny popis predpoklddaného rozvoje
kariéry Zadatele a budouci plany.

e Seznam pouzité literatury: format seznamu pouzité literatury se tidi zvyklostmi daného oboru.

Zdavodnéni se pise v anglickém jazyce a musi mit rozsah min. 5 stan A4 s pouzitim standardniho pisma
(pismo o velikosti 11, radkovani 1).

B.4 Resitelsky tym
B.4.1 Hlavni resitel

Hlavni fesitel navratového grantu je zodpovédny za odborné feseni grantu, za splnéni cilG grantu, za
administraci, odevzdani prlbéznych i zavéreénych zprdv a za odbornou Uroven vystupl vytvorenych
v rdmci feSeni navratového grantu.

Zadost o ndvratovy grant musi obsahovat informace o hlavnim fesiteli, kde bude definovéna jeho role
a predpokladany pracovni Uvazek, ktery musi byt v rozsahu 0,5 aZz 1,0 FTE v kazdém mésici po celou
dobu realizace navratového grantu. Nesplnéni této podminky mlze mit za nasledek vyfazeni Zadosti o
navratovy grant ze soutéze.

B.4.2 Tym hlavniho feSitele

Hlavni fesitel mdze v rdmci navratového grantu vytvofit odborny tym, ktery se bude podilet na rfeseni
navratového grantu a bude financovan z rozpoctu navratového grantu. Odborny tym muZe zahrnovat
pregradudlni studenty, Ph.D. studenty, postdoktorandy (juniorni védecké pracovniky) a technické
pracovniky. Seniorni pracovnik m{ze byt pouze v roli hlavniho fesitele nebo mentora.

V ptipadé, Ze bude hlavni fesitel ndvratového grantu navrhovat odborny tym, Zaddost o navratovy grant
musi obsahovat informace o tomto tymu, kde budou definovany role jednotlivych ¢lenl a
predpokladany pracovni Uvazek na celou dobu feseni navratového grantu. Popis navrhovanych pozic
odborného tymu bude obsahovat zdGvodnéni potfebnosti téchto pozic. Odborny tym muizZe obsahovat
maximalné 4 osoby (bez hlavniho fesitele) s celkovym maximalnim Uvazkem 2,0 FTE. Pfekroceni téchto
limitd mGzZe mit za nasledek vyfazeni Zadosti o navratovy grant ze soutéze.

B.4.3 Mentor

Nad ramec odborného tymu definovaného v kapitole B.4.2 Tym hlavniho resitele mlze hlavni resitel
navratového grantu v Zadosti navrhnout také pozici mentora, kterda bude hrazena zrozpoctu
navratového grantu. Mentorem maze byt seniorni vyzkumny pracovnik, ktery je zaméstnancem UCHP,
ma zkusenosti v oboru, k némuz je podavan navratovy grant, a ktery bude hlavnimu resiteli poskytovat
odbornou a metodickou podporu.
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V ptipadé, Ze bude hlavni fesitel ndvratového grantu navrhovat pozici mentora, tak v Zadosti o
navratovy grant uvede informace o mentorovi, jeho odbornost a zkusenosti v souvislosti s tematickym
zaméreni navratového grantu, a ddale predpoklddany pracovni Uvazek na celou dobu feSeni
navratového grantu. Maximalni zapojeni mentora do navratového grantu je ve vysi 0,2 FTE. Pfekroceni
tohoto limitu mlZe mit za nasledek vyrazeni Zadosti o ndvratovy grant ze soutéze.

B.5 Harmonogram

Doba trvani navratového grantu je ¢asové omezena v rozmezi minimalné 12 mésicli a maximalné 24
mésicl, pficemZ presna délka je na uvazeni Zadatele. Navratovy grant je moziné prerusit, a to
maximalné tak, aby pldnované datum ukonceni navratového grantu bylo nejpozdéji 30. 06. 2029. Doba
preruseni se nezapocitava do délky realizace navratového grantu.

Zadost o navratovy grant musi obsahovat ¢asové rozvrzeni (harmonogram) dil¢ich Gkold, cil@i a témat
resenych v ramci navratového grantu. Forma harmonogramu neni nijak specifikovana (pfipustné je
slovni vysvétleni, tabulka, Ganttiv diagram apod.). Z harmonogramu musi byt zfetelné, kdy budou
dosaZeny dil¢i cile navratového grantu.

Rozsah harmonogramu vcéetné obrazk( a tabulek je omezen maximalné na 2 strany A4.

B.6 Rozpocet a jeho zdlvodnéni

V zadosti o navratovy grant musi byt prehledné a srozumitelné specifikovan navrhovany rozpocet a
jeho zdGvodnéni. Navrh rozpoctu je predkladan formou kalkulacky ,Kalkulacka Zddost o ndvratovy
grant”, kterd je tvofena samostatnym souborem a bude soucasti zaddvaci dokumentace, a obsahuje
nasledujici polozky:

Osobni ndklady na hlavniho resitele (vzdy za predpokladu spInéni podminek definovanych v B.4.1)

e V kalkulacce Zadatel o ndvratovy grant stanovi pro pozici hlavniho fesitele vysi FTE a pocet mésicl
zapojeni do realizace navratového grantu. Kalkulacka na zdkladé téchto dat stanovi pocet
produktivnich hodin a celkové osobni naklady.

e VySe FTE a pocet mésicll zapojeni hlavniho feSitele do realizace navratového grantu budou
predmétem hodnoceni ze strany GA UCHP.

Osobni ndklady na mentora (vzdy za predpokladu splnéni podminek definovanych v B.4.3)

e Zadatel o ndvratovy grant stanovi vy$i FTE mentora a pocet mésic(l zapojeni mentora do realizace
navratového grantu. Kalkulacka na zakladé téchto dat vypocte pocet produktivnich hodin a celkové
naklady na mentora.

e Pocet produktivnich hodin, resp. vySe FTE a pocet mésic zapojeni mentora do realizace
navratového grantu budou predmétem hodnoceni ze strany GA UCHP.

Osobni naklady na ¢leny odborného tymu (vZdy za predpokladu splnéni podminek definovanych v

B.4.2)

e Zadatel o ndvratovy stanovi pro kaidou navrhovanou pozici odborného tymu vysi FTE a pocet
mésicl zapojeni do realizace navratového grantu. Kalkulacka na zakladé téchto dat vypocte pro
kazdou pozici pocet produktivnich hodin a celkové ndklady pro kazdou pozici.

e Pocet produktivnich hodin, resp. vyse FTE a pocCet mésicl zapojeni ¢lend pomocného odborného
tymu do realizace navratového grantu budou predmétem hodnoceni ze strany UCHP.

Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou

e Presna vyse je uvedena v souboru ,Kalkulacka_Zddost o ndvratovy grant”.
e Zadatel uvede pocet mésic(, seznam osob a predpokladanou délku éerpdni pfispévku.
e Prispévek bude vyplacen jako soucast mzdy.

Vécné naklady na realizaci ndvratového grantu
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e Tyto naklady mohou dosahovat maximalni vyse 15 % z pozadovanych osobnich naklad( hlavniho
fesitele.

e Mezi uznatelné vécné naklady patii napt. material, sluzby, kratkodobé vyjezdy fesitelského tymu
atd, tj. naklady souvisejici s realizaci a diseminaci navratového grantu.

e Vpfipadé, Ze Zadatel v zadosti o navratovy grant bude navrhovat vécné naklady, pak musi
zdlvodnit jejich potfebnost a postupovat v souladu s principy hospodarnosti, Gcelnosti a
efektivnosti (naklady musi odpovidat cendm v misté a ¢ase obvyklym). Nejsou-li vSechny nakladové
polozky zdGvodnény, miZe to mit za nasledek kraceni rozpo¢tu nebo vyrazeni Zadosti o navratovy
grant ze soutéze.

B.7 Mobilita

V ramci Zadosti o ndvratovy grant neni podporovdna dlouhodoba vyjezdova mobilita hlavniho fesitele
ani zadného clena resitelského tymu. Dlouhodobou vyjezdovou mobilitou se mini zahranic¢ni staz
v délce minimalné 1 mésic.

Kratkodobé vyjezdy fesitelského tymu na konference a workshopy jsou v ndvratovém grantu
podporovany. Pti takovém vyjezdu se predpoklada aktivni Gcast s prezentaci vysledkd projektu at jiz
formou prednasky nebo posteru. Financovani Ucasti na kratkodobych vyjezdech z prostfedkd NG je
vSsak omezeno maximalni vysi vécnych nakladd (15 % z pozadovanych osobnich nakladd hlavniho
fesitele, viz kapitola B.6). Ztoho dlvodu lze pfipadné dodatec¢né ndklady na kratkodobé vyjezdy
v rdmci NG hradit také z institucionalnich zdroj& UCHP.

V pripadé, Ze bude Zadatel Zadat o naklady na kratkodobé vyjezdy v rdmci NG, svou ucast musi radné
zdUvodnit, uvede podrobnosti o vyjezdu a specifikuje, jaka c¢ast nakladi bude hrazena z NG a jaka ¢ast
z institucionalnich prostfedkd UCHP.

Neuvedeni téchto skutecnosti ve zdlivodnéni rozpoctu mlze mit za nasledek kraceni rozpoctu nebo
vyfazeni Zadosti o navratovy grant ze soutéze.

B.8 Vzdélavani hlavniho resitele

Naklady na vzdélavani hlavniho tesitele ani dalSich ¢lent tymu jsou v rdmci navratovych grantd
nezpUsobilé. Vzdélavani pro reSitele navratovych grantl bude zajiSténo v ramci institucionalniho
vzdélavani.

Mezi doporucené vzdélavaci aktivity hlavniho fesitele ndvratového grantu patfi:

e Projektové Fizeni

e ManaZerské kompetence

e Principy Oteviené védy (Open Science)
o Kurzy efektivniho psani publikaci

e Prezentacni dovednosti

B.9 Prispévek na pédi o dité Ci osobu blizkou

Soucasti navratového grantu muze byt prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou (je-li relevantni ke
kariérni prestavce). Jednd se o vyznamny motivacni prvek, jenz umozni snadnéjsi navrat po kariérni
prestavce. Ucelem je pFispét na vydaje, o kterych se predpoklada, 7e vznikaji hlavnimu fesiteli
navratového grantu v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o dité, které jeSté nezahdjilo povinné
predskolnivzdélavani, nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o osobu blizkou, v dobé, kdy hlavni
fesitel ndvratového grantu bude realizovat navratovy grant a nebude se moci vénovat péci o dité ¢i
osobu blizkou.

Narok na prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou vznika hlavnimu resiteli navratového grantu za kazdy
zapocaty kalendarni mésic, kdy splni vySe uvedenou podminku péce o dité ¢i osobu blizkou a probiha
realizace navratového grantu.
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V ptipadé, Ze soucdsti ndvratového grantu je prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou, tak specifikace
rozpoctu navratového grantu musi obsahovat tuto polozku a jeji casovy rozsah. Prispévek ¢ini 9 114,00
Ké/osoba/mésic. V ramci Zadosti o navratovy grant bude nutné specifikovat pro jakou osobu/osoby
bude pfispévek zaddan a doloZit prislusné doklady dokladujici narok na tento ptispévek. Vice v kapitole
B.10 Povinné pfilohy Zddosti.

B.10 Soulad s RIS3 strategii

Zadost o navratovy grant musi obsahovat popis souladu fe$eného tématu s RIS3 strategii. Jedna se o
stru¢nou identifikaci, je-li vyzkumny zamér v souladu s nékterou tematickou oblasti ¢i misi a s kterou.
Navratovy grant musi byt v souladu s tématy Narodni RIS3 strategie, ktera jsou uvedena v Priloze 1
,Karty tematickych oblasti” (Verze 6)° (témata v rdmci domén specializace a RIS3 misi).

Popis souladu reseného tématu s Narodni RIS3 strategii nesmi presahnout 2000 znak( véetné mezer.

B.11 Genderova dimenze v obsahu vyzkumu

Soucdsti zadosti o ndvratovy grant musi byt vyjadreni k genderové dimenzi vramci navratového
grantu. Pro identifikaci genderové dimenze viz dokument ,,Genderovd dimenze ve VaV projektech OP
JAK“, V této Casti Zadatel uvede, jestli je tematické zaméfeni ndvratového grantu citlivé na
genderovou dimenzi a jakym zplsobem je pripadné tato genderova dimenze zaclenéna do obsahu a
feSeni ndvratového grantu. Pokud je genderova dimenze pro dany navratovy grant nerelevantni, toto
pak Zadatel v Zadosti adekvatné zddvodni.

Soucasti navratového grantu musi byt také vyjadreni k dodrZzovani horizontalnich principt rovnych
prilezitosti. V oblasti rovnych pfilezitosti ndvratovy grant zajisti dodrzovani téchto horizontalnich
principli: rovnost muzll a Zen; nediskriminace na zakladé genderu, rasy, etnického plvodu,
naboZenského vyznani, svétového nazoru, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace.

Podle urovné pfispéni ke konkrétnimu horizontalnimu principu urci Zadatel o navratovy grant v Zadosti,
zda je jeho projekt neutrdlni, pozitivni nebo cilené zaméreny na dany horizontalni princip. Navratovy
grant nesmi byt v rozporu s Zddnym z horizontalnich principu.

Soulad ndvratového grantu s principy rovnych pfilezitosti bude kontrolovan v procesu hodnoceni
pfijatelnosti projektu.

Specifikace genderové dimenze pfi feSeni navratového grantu nesmi presahnout 1 stranu A4
s pouzitim standardniho pisma (pismo o velikosti 11, radkovani 1).

B.12 DodrZovani principt Open Science

Soucdsti zadosti o navratovy grant musi byt informace, jakym zplsobem budou dodrzovany principy
Open Science. Podrobné informace o uplatiovani principl oteviené védy (Open Science) jsou uvedeny
v kapitole A.4. Jedna se zejména o nasledujici informace:

e  Strucny popis vyzkumnych dat, ktera budou v rdmci ndvratového grantu vytvorena, vyuZita,
shromazdovéna, jejich povaha a specifikace soubord.

e Dostupnost a zplsob Sifeni vysledkll vyzkumu a vyzkumnych dat v souladu se zasadou, Ze
vysledky vyzkumu a vyzkumna data nejsou zverejiiovany pouze v odlivodnénych pfipadech.

Hlavni feSitel navratového grantu se zavazuje nejpozdéji k datu odevzdani prvni diléi zpravy predlozit
plan pro spravu dat (Data Management Plan - DMP), jehoz aktualizace se predklada s kazdou dalsi dil¢i
nebo zavérecnou zpravou.

Informace o dodrzovani principtd Open Science pfi feSeni ndvratového grantu nesmi presdhnout 2000
znak( véetné mezer.

10 https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha 1 Karty tematickch oblasti v06.pdf.
1 https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/.
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B.13 Povinné prilohy Zadosti
Zadatel o navratovy grant doklada k 7adosti tyto povinné pfilohy:

o Profesni Zivotopis Zadatele (podrobné;jsi informace viz kapitola B.1 Identifikace Zadatele)

e Vpfipad®, 7e 7adatel nema pracovné-pravni vztah k UCHP, musi Zadatel doloZit potvrzeni
prislusného ufadu o absolvovani kariérni prestavky vietné presného terminu ndstupu a
pfipadného ukonceni kariérni prestavky. Z potvrzeni musi byt zfejmé od kdy do kdy trvala/trva
kariérni prestavka. V piipadé, e ma 7adatel v dobé podani zadosti pracovné pravni vztah k UCHP,
potvrzeni dokladat nemusi, protoze je evidovan na personalnim systému UCHP.

e Vptipadé, e 7adatel nemd pracovné-pravni vztah k UCHP, musi Zadatel doloZit kopii diplomu
nejvyssiho dosazeného vzdélani.

e Motivacni dopis Zadatele o ndvratovy grant

o Cestné prohlaseni, ze v pripadé Uspésného ziskani navratového grantu na UCHP nebude Zadatel
soubézné resitelem Zadného jiného navratového grantu.

e V pfipadé, zZe Zadatel je Ph.D. studentem, musi Zadatel dolozit ¢estné prohlaseni, Ze téma feSené
v navratovém grantu neni totoZné ani se vyznamné neprekryva s tématem disertacni prace.

e Vyjadreni vedouciho vyzkumné skupiny, ve které bude navratovy grant realizovan, k zaclenéni
Zadatele o navratovy grant do vyzkumné skupiny a k jeho potencidlu pro rozvoj pracovisté (max.
rozsah 1 strana A4 s pouZitim standardniho pisma).

e Kalkulacka_zZzadost o navratového grantu (podrobnéjsi informace viz kapitola B.8 Rozpocet)

e V pripadé, Ze Zadatel zZada o prispévek na péci, pak Zadatel dolozi: pfi péci o dité kopii rodného
listu ditéte, pfi péci o osobu blizkou kopie dokladu o poskytovani terénni, ambulantni nebo
odlehcovaci sluzby osobé, o kterou pecuje fesitel navratového grantu/kopie zadosti o prispévek na
péci podané osobou, o kterou pecuje fesitel navratového grantu/kopie rozhodnuti o pfiznani
prispévku na péci osobé, o kterou pecuje fesitel navratového grantu/kopie potvrzeni od lékare o
tom, Ze osobni péce o osobu, o kterou pecuje fesitel navratového grantu, je nezbytnd i po vyéerpani
dlouhodobého osetfovného;

B.14 Odevzddani grantové Zadosti

V ptipadé, Ze v dobé sbéru Zadosti o ndvratové granty neni zajistén elektronicky systém pro podavani
7adosti o projekty vramci UCHP, se 7adost o navratovy grant odevzdava v tisténé podobé na
sekretariat reditele do spisové sluzby. Soucasné s poddnim zadosti bude zaznamenano datum pfijeti a
Zadost ziska pfislusné spisové Cislo.

V ptipadé zajisténi elektronického systému pro podavéni zadosti o projekty na UCHP se Zadost
odevzdava prostrednictvim tohoto systému. Soucdsti systému bude evidence data pfijeti Zzadosti a
pfifazeni spisového Cisla.

V pfipadé zjisténi drobnych formalnich nedostatkll Zadosti o navratovy grant bude Zadatel vyzvan
k doplnéni vsech nezbytnych informaci, a to nejpozdéji do 1 mésice od vyzvani. Zjisténi zavainych
formalnich nedostatk( Zadosti o navratovy grant mizZe mit za nasledek vyrazeni Zadosti ze soutéze.

C. Hodnotici proces Zadosti o navratovy grant
C.1 Proces hodnoceni
1. Proces hodnoceni Zadosti o navratovy grant

Proces hodnoceni Zadosti o navratovy grant se sklada z péti fazi. Kazdy ndvrh projektu ziskava bodové
hodnoceni na zakladé predem definovanych kritérii (viz ¢ast C.2) a kazdy projekt je hodnocen hodnotici
komisi, ktera se sklada z koordinatora, zpravodaje a dvou hodnotitell. Jednotlivé faze hodnoceni jsou:

1.1. Pfijimani Zadosti navratovych grantd, formalni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti — zajistuje
koordinator GA UCHP, ktery vyhodnoti splnéni pozadovanych formalnich naleZitosti:
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e PozZadavky na prokdazani zpUsobilosti Zadatele a Zadosti (opravnénost uchazece o navratovy
grant, zpUsobilost Zadosti);

e Uplnost navrhu projektu (viechny stanovené &asti dle pravidel véetné pfiloh);

o Nesplnéni vyse uvedenych podminek mize byt divodem pro vyrazeni Zadosti ze soutéze.

V pfipadé zjisténi drobnych formalnich nedostatk(l Zadosti o navratovy grant bude Zadatel vyzvan
k doplnéni vsech nezbytnych informaci, a to nejpozdéji do 1 mésice od vyzvani. Zjisténi zavainych
formalnich nedostatk( Zadosti o navratovy grant je divodem pro vyrazeni Zadosti ze soutéze.

1.2. Hodnoceni odborné Grovné navrhu projektu (peer review) — koordinuje zpravodaj GA UCHP na
zakladé posudkd internich a externich hodnotitell/oponent(, které zpravodaj vybere pro jednotlivé
Zadosti (zplsob vybéru hodnotitell viz podkapitola 2). Pfi hodnoceni odborné trovné navrhu projektu
se posuzuje:

e Kvalita a originalita navrhu projektu, formulace cill a redlnost jejich dosazeni;

e Soulad tématu projektu s tematickym zamé¥enim UCHP;

e Postup resSeni, jeho originalita a realizovatelnost;

e Kvalifikace zadatele (pocet publikaci, zahrani¢ni spoluprace, ucast na konferencich);
e Potencial dalSiho rozvoje kariéry Zadatele (karierni plan).

1.3. Hodnoceni navrienych ndklad@i — koordinuje zpravodaj GA UCHP na zdkladé posudk
hodnotitelG/oponentl vybranych v podkapitole 2. Vybér hodnotiteli/oponentt pro hodnoceni Zadosti
ndvratovych granti. Hodnotitelé/oponenti posuzuji opodstatnénost jednotlivych poloZek navrzenych
nakladl (primérenost a vysi Uvazkd ve vztahu k projektu a predpokladanym vysledkim).

1.4. Celkové bodové hodnoceni vsech navrhll projektd — zajistuje hodnotici komise, ktera provede na
zakladé zpracovanych posudkl hodnotitell/oponentd vzajemné porovnani Urovné vsech navrhi
projektl a navrhne bodové hodnoceni vsech posuzovanych navrhi projektd. V pfipadé potifeby mohou
byt navrhovatelé pfizvani k prezentaci navrhu projektu formou pohovoru. Pokud nastane rovnost
ziskanych bodu, pak jako rozhodujici kritérium slouzi dosavadni védecké vysledky Zadatele. Podle
bodového hodnoceni jednotlivych navrhlG projektl je urceno poradi od nejvyssiho po nejnizsi.
Podporfeny budou projekty s nejlepsSim bodovym hodnocenim do vyse disponibilnich finan¢nich
prostredkd.

1.5. Vyhla$eni vysledkd hodnoceni a udéleni projekti — zajistuje koordinator GA UCHP. Vichni Zadatelé
budou informovani o hodnoceni svych navrhil projektl a udéleni/neudéleni financ¢nich prostfedki pro
realizaci.

2. Vybér hodnotitelii/oponentti pro hodnoceni Zadosti navratovych grantt

Vybér hodnotitel(i/oponentd pro hodnoceni navrhu projektu zajistuje zpravodaj GA UCHP na zakladé
nize uvedenych kritérii s cilem zajistit transparentni, objektivni, nezavislé a odborné posouzeni
jednotlivych Zadosti. Zde jsou uvedeny minimalini pozadavky a kritéria pro vybér hodnotitel(:

2.1. Pocet hodnotitelll — kazdy navrh projektu musi byt posouzen minimalné dvéma hodnotiteli,
pficemZ minimalné jeden z hodnotiteld musi byt externi (musi se jednat o odbornika, ktery neni ve
stietu zajm{, tj. nesmi byt zaméstnancem UCHP, ani nema jiné povinnosti, které by vedly k ohrozeni
jeho nestrannosti).

2.2. Minimalni kvalifikacni kritéria hodnotiteld — musi splnovat nasledujici odborné pozadavky:

e Vzdélani a odbornost — drzitel titulu Ph.D. (nebo ekvivalentu) v relevantnim oboru, vyznamné
védecké vysledky v dané oblasti vyzkumu;

e  Aktivni publikacni ¢innost v poslednich 5 letech v renomovanych odbornych ¢asopisech
(idealné indexovanych v WoS/Scopus);

e Zkusenosti s hodnocenim védeckych projektd nebo grantovych Zadosti;

e Hodnotitel nesmi byt v konfliktu zajmd s Zadatelem (napf. nesmi byt skolitelem di
spoluautorem publikaci uchazece za poslednich 5 let).
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C.2 Oblasti hodnoceni navratovych grantl v€etné nastaveni vah jednotlivych kritérii
1. Kritéria GA UCHP uplatiiovana pfi hodnoceni navrhi projektt navratovych granti:

1.1. Zpusobilost Zadatele o navratovy grant (ano/ne)
Je Zadatel o ndvratovy grant zpiasobily k jeho poddni? Spliuje Zadatel poZadavky v souladu s
definovanymi parametry oprdvnéného hlavniho resitele ndvratového grantu s obecnym nastavenim
a podminkami vyzvy OP JAK? NespInéni podminek je diivodem pro vyrazeni Zédosti.

1.2. Zpusobilost Zaddosti o navratovy grant (ano/ne)
Je ndvrh projektu v souladu s definovanymi parametry ndvratového grantu s obecnym nastavenim
a podminkami vyzvy OP JAK (zejména kontrola vyloucenych aktivit vyzvy). Nesplnéni podminek je
duvodem pro vyfazeni Zddosti.

1.3. Odborna uroven a kvalita ndvrhu projektu (celkové 24 bod)
Prokazuje Zadatel znalost problematiky a jistou erudici? (8 bodi) Je schopen kriticky zhodnotit
soucasny stav pozndni a zddvodnit potrebu dalsiho vyzkumu? (8 bodi) Opird se text projektu o
kvalitni zdroje? (4 body) Je harmonogram ndvrhu projektu rediny? (4 body)

1.4. Formulace cild a realnost jejich dosaZeni (celkové 16 bodu)
Jsou cile projektu dobre definovdny, dostatecné ambicidzni, origindlni a zdrover i dosaZitelné? (12
bodui) Md navrhovatel jasnou predstavu, ¢eho chce dosdhnout? (4 body)

1.5. Metodicka stranka projektu — postup feSeni a jeho originalita (celkové 12 bod)
Jsou postupy vedouci k dosaZeni cili popsdny dostatecné podrobné a konkrétné? (6 bodu) Md
navrhovatel predstavu, jak cili dosdhne, véetné postupi analyz? (6 bodi)

1.6. Soulad a pfinos projektu pro instituci (celkové 8 bod()
Je ndvrh projektu v souladu s vyzkumnym zamérem instituce (2 body), vyzkumné skupiny (4 body) Ci
s infrastrukturnim a pristrojovym vybavenim (2 body) instituce?

1.7. Soulad s tématem a postupem Fedeni dizertacni prace u Ph.D. studentl (ano/ne)
Je v ndvrhu projetu jasné specifikovdno, jak se téma navrhovaného projektu (ne)prekryvd s tématem
dizertacni prace? Prilisny prekryv nebo nedostatecnd specifikace jsou diivodem pro vyrazeni Zadosti.

1.8. Kvalifikace Zadatele (celkové 20 bodu)
Zhodnoceni CV Zadatele a jeho odborného zaméreni (predesld i soucasnd védeckd cinnost,
zahranicni spoluprdce, prezentace na konferencich, vedeni studenti) (16 bodu). Md Zadatel
schopnosti a zkusenosti véetné potencidlu pro vedeni tymu? (4 body)

1.9. Potencial dalSiho rozvoje kariéry Zadatele (celkové 8 bodu)
Je dostatecny potencidl pro setrvdni Zadatele v oboru (kariérni plan) v ndvaznosti na tento ndvratovy
projekt? (4 body) Jakd je mozZnost kariérniho postupu u Zadatele (napr. habilitace, vedouci
projektu/skupiny)? (4 body)

1.10. Opodstatnénost jednotlivych poloZek navrzenych nakladl (celkové 12 bodu)
Primérenost navrZenych ndkladd (6 bodu) a vyse uvazki (véetné tymu) (6 bod() ve vztahu k ndvrhu
projektu a predpokladanym vysledkim.

1.11. Soulad s RIS3 strategii (ano/ne)
Je soucdsti Zadosti ndvratového grantu popis souladu s RIS3 strategii?

1.12. Gender v obsahu vyzkumu a dodrZovani horizontélnich principd (ano/ne)
Je soucdsti Zadosti ndvratového grantu vyjddreni k genderové dimenzi v ramci ndvratového grantu?
Je tato genderovd dimenze v Zddosti diskutovand? Je soucdsti Zadosti vyjadieni k dodrZovani
horizontdlnich princip(? Tento udaj md pouze statistickou hodnotu.

1.13. Dodrzovani principt Open Science (ano/ne)
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Je soucasti Zddosti ndvratového grantu popis vyzkumnych dat, kterd budou v rdmci projektu
vyuZivdna, vytvdrena a shromaZdovdna? Je uvedeno, jakym zplsobem budou vyzkumnd data
zverejnéna, pripadné zdivodnéni jejich nezverejnéni? Tento tdaj mad pouze statistickou hodnotu.

Celkové bodové hodnoceni navrhu projektu:

85-100 bodd  vynikajici

70-84 bodu velmi dobry

55-69 bodu dobry

40-54 bodl pramérny
0-39 bodl podprimérny

Hodnotitel uvede také celkové slovni hodnoceni navrhu projektu:

Silné stranky projektu:
Slabé stranky projektu:
Doporuceni k financovani (ano/ne)

D. Realizace navratovych grant(
D.1 Zpusob administrace a monitoringu

Administrace a monitoring navratovych grantl ze strany UCHP zahrnuje tyto kli¢ové procesy:

1.

Zahajeni projektu a nastaveni realizace:

Uzavfeni smlouvy: v pfipadé, 7e mezi UCHP a Usp&$nym Zadatelem o ndvratovy grant neni
pracovné-pravni vztah, bude mezi nimi uzaviena pracovni smlouva na pozici, ktera odpovida
kariérnimu zarazeni hlavniho resitele podle odbornych zkusenosti a v souladu s kariérnim
fadem Akademie véd CR.

Hlavni fesitel navratového grantu obdrzi oficidlni povéreni feditele k feSeni navratového
grantu v souladu se schvélenou Zadosti.

ZaloZeni grantu v internich systémech UCHP: Na zakladé schvalené 7adosti o ndvratovy grant
bude provedena ekonomicka, ucetni a administrativni evidence navratového grantu.

Financni a administrativni sprava navratového grantu:

Cerpéni vécnych prostiedkl: Cerpani vécnych nakladd rozpocétu NG je v kompetenci hlavniho
feSitele NG a rozpocet musi byt spravovan v souladu s pravidly specifikovany v kapitole B.6.
Vramci pravidelného priabéiného monitoringu bude provaddéna také kontrola cerpani
prostiedkl s dirazem na dodrzZeni schvaleného rozpoctu.

Cerpéni mzdovych prostfedk(i: Administrativné zaji$tuje personalni oddéleni UCHP v souladu
s rozpisem mzdovych prostfedk( definovanych v Zadosti o NG a v souladu s pracovnim pravem.
Zmény v realizaci ndvratového grantu: Budou monitorovany zmény v ¢erpani navratového
grantu. Pokud budou zjiStény zmény, které neni mozné provadét, budou vyvozena pfislusna
opatreni (viz kapitola E.2 Nezménitelné parametry).

Monitorovani védeckého pokroku pfi feseni grantu

Diléi zpravy: Hlavni feSitel bude o vyzkumné ¢innosti v rdmci navratového grantu poddvat
pravidelné dil¢i zpravy (v intervalu 6 mésicd) v souladu s informacemi shrnutymi v kapitole D.3.
Hodnotici komise GA UCHP na zékladé predlozené pribéiné zpravy vyhodnoti védecky pokrok
hlavniho feSitele. V pfipadé nedostateéného pokroku navrhne hodnotici komise napravna
opatreni.

Zavérecna zprava: Po skonceni realizace ndvratového grantu predlozi hlavni fesitel zavérecnou
zpravu nejpozdéji do konce posledniho dne nasledujiciho kalendarniho mésice od ukonceni
NG. Zavérecnou zpravu sepiSe na zakladé informaci shrnutych v kapitole F.1. Hodnotici komise
GA UCHP na zékladé predloZené zavéreéné zpravy vyhodnoti celkovy védecky pokrok hlavniho
fesitele.
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e Vystupy ndvratového grantu: Veskeré vystupy navratového grantu (publikace, konferencni
prispévky, aplikacni vystupy) budou evidovany v databazi vystupl ASEP provozovanou
Knihovnou AV CR. Vkladani vegkerych vystupl do databaze bude realizovano pracovnikem
knihovny UCHP v soucinnosti s hlavnim Fesitelem NG. Veskeré vystupy v ramci NG se budou
fidit pravidly pro publicitu OP JAK (viz kapitola G.).

D.2 Pravnivztah s hlavnim reSitelem

Jeliko? miZe byt navratovy grant realizovan pouze na UCHP, pravni vztah mezi hlavnim Fesitelem
navratového grantu a UCHP musi byt definovan pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem (UCHP) a
zaméstnancem (hlavni fesitel navratového grantu).

V pfipadé, 7e hlavni Fesitel je dlouhodobym zaméstnancem UCHP, je pravni vztah mezi hlavnim
Feditelem a UCHP definovan jiz existujici pracovni smlouvou.

V piipadé, 7e hlavni Fesitel nebyl v minulosti zaméstnancem UCHP, je mezi nimi uzavfena pracovni
smlouva po dobu feSeni navratového grantu. Po kladném hodnoceni pribéznych zprav navratového
grantu a po doporuceni vedouciho vyzkumné skupiny, ve které je ndvratovy grant realizovan, je
pracovni smlouva prodlouzena v souladu s internimi pravidly UCHP a v souladu s kariérnim fadem
Akademie véd CR.

Na zékladé schvalené Zadosti o navratovy grant bude mezi UCHP a hlavnim Fesitelem uzav¥fen na dobu
feSeni ndvratového grantu dodatek k pracovni smlouvé, ve kterém bude hlavni fesitel s pfisluSnym
vymezenym Uvazkem povéren k jeho feseni.

Mzdové prostiedky vyplacené hlavnimu fesiteli budou definovany v souladu s internim mzdovym
predpisem UCHP a v souladu se schvalenou 7adosti navratového grantu podle vymezeného FTE a
budou podléhat socidlnimu a zdravotnimu pojisténi.

D.3 Prbéznd zprava o ¢innosti

PriibéZnou zpravu o Cinnosti resitelského tymu v ramci ndvratového grantu predklada hlavni resitel
formou predepsaného formulare, ktery bude soucasti zadavaci dokumentace.

Prabézna zprdva se odevzdava k poslednimu dni kazdého Sestého mésice realizace navratového
grantu.

Pribézna zprava je psana v anglickém jazyce a musi obsahovat tyto naleZitosti:

e Zakladni identifikacni Udaje grantu — viz kapitola B.2.
e 7akladni identifikaéni udaje hlavniho FeSitele a realizaéniho tymu:
o jména a pfijmeni hlavniho fesitele
o Jména a pfijmeni vSech ostatnich ¢len( fesitelského tymu (véetné mentora)
o vyse pracovni kapacity hlavniho fesitele
o vyse pracovni kapacity vSech ostatnich ¢lent resitelského tymu (véetné mentora)
o nazev vyzkumné skupiny, ve které je ndvratovy grant realizovan.

e Popis innosti za uplynulé obdobi — stru¢ny prehled aktivit realizovanych v rdmci ndvratového
grantu, popis vyzkumné Cinnosti, realizovanych experimentl, zjisténé vysledky, publikace,
konferenéni pfispévky. Spoluprace s dalSimi institucemi nebo partnery.

e Zhodnoceni pokroku, prace na vystupech — srovnani aktualniho stavu s planem projektu, splnéné
milniky a vystupy (publikace, konferencni prispévky, aplikacni vystupy apod.). Komentaf k
jakymkoli zpoZzdénim nebo prekazkam.

e Zmény vramci nadvratového grantu — strucny popis vSech zmén, které nastaly v pribéhu
popisovaného obdobi: zmény v fesitelském tymu, harmonogramu, v pouzitych metodikach apod.
Struény popis dlivodu zmén a jejich dopad na realizaci NG, pripadné kroky podniknuté k jejich
feSeni. Podrobnéjsi informace viz kapitola E.

e Plany na pristi sledované obdobi — stru¢ny popis hlavni vyzkumnych aktivit planovanych
v ndsledujicim obdobi a o¢ekdvané vystupy, publikaéni nebo aplikacni cile.
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e Plan spravy dat — v pfipadé, Ze se jedna o prvni prlibéZnou zpravu navratového grantu, predloZi
hlavni fesitel plan spravy dat (DMP). DPM bude obsahovat nasledujici informace: (i) stru¢ny popis
vyzkumnych dat, kterd budou v rdmci navratového grantu vytvorena, vyuzita, shromazdovana,
jejich povahu a specifikace souborl; (ii) dostupnost a zpuUsob Sifeni vysledkd vyzkumu a
vyzkumnych dat v souladu se zdsadou, Ze vysledky vyzkumu a vyzkumna data nejsou zverejfovany
pouze v odlivodnénych pripadech. V pfipadé dalsich prabéznych zprav hlavni resitel stavajici DMP
aktualizuje.

e Zprava zkratkodobého vyjezdu — pokud byl v popisovaném c¢asovém obdobi realizovan
kratkodoby vyjezd v ramci NG, hlavni resitel stru¢né popise Cinnosti provadéné béhem vyjezdu,
ziskané zkusenosti a pfipadny pfinos.

e Vyuctovani rozpoctu ndvratového grantu za dané obdobi a jeho zdlvodnéni — vyuctovani rozpoctu
bude realizovano prostrednictvim kalkulacky ,,Kalkulacka realizace ndvratového grantu”, ktery
bude hlavnimu fesiteli zprostfedkovan nejpozdéji mésic pred terminem odevzdani prvni pribézné
zpravy. Hlavni fesitel vyplni soubor kalkulacky pfesné v souladu s cerpanim navratového grantu,
véetné zdlvodnéni jednotlivych poloZek. Povinnou pfilohou pribéiné zpravy je rozpis vydajd
realizovanych v rdmci NG a dalsi relevantni dokumenty pro kazdy zvoleny jednotkovy naklad.

Odevzdani pribézné zpravy:

V pripadé, Ze v dobé odevzdavani priibézné zpravy neni zajistén elektronicky systém pro evidenci a
monitoring fe$enych projektd v ramci UCHP, priibéind zprdva se odevzdava v tisténé podobé na
sekretariat reditele do spisové sluzby. Soucasné s odevzdanim zprdvy bude zaznamenano datum pfijeti
a zprava ziska prislusné spisové Cislo.

V pfipadé zajisténi elektronického systému pro evidenci a monitoring feSenych projektd se pribéziné
zpravy odevzdavaji prostfednictvim tohoto systému. Soucasti systému bude evidence data pfijeti
zpravy a prirfazeni spisového cisla.

V pfipadé zjisténi drobnych formalnich nedostatk(l priibéiné zprdvy NG bude Zadatel vyzvan
k doplnéni vSech nezbytnych informaci, a to nejpozdéji do 1 mésice od vyzvani. Zjisténi zavaznych
formalnich nedostatkd zpravy NG mzZe mit za nasledek pozastaveni financovani nebo ukonéeni
realizace NG.

Hodnoceni pribéiné zpravy:
Hodnotici komise GA UCHP vypracuje na zékladé pribéiné zpravy posudek o védeckém pokroku

hlavniho fesitele. V pfipadé nedostateéného pokroku navrhne hodnotici komise ndpravna opatreni.

V ptipadé, Ze v dobé podavani posudku neni zajistén elektronicky systém pro evidenci a monitoring
feSenych projektd v ramci UCHP, bude hlavni feSitel navratového grantu obeznamen s posudkem
prostfednictvim oficidlni e-mailové komunikace.

V ptipadé, Ze v dobé poddavani posudku jiz existuje elektronicky systém pro evidenci a monitoring
fedenych projekt v rdmci UCHP, bude hlavni fesitel obezndmen s posudkem také prostiednictvim

tohoto systému. Soucasti systému bude evidence data odeslani vyjadfeni k Zadosti o zménu a pfirazeni
spisového disla.

E. Zmény v realizaci navratovych grantt
E.1 ZpUsob administrace/posouzeni

V rdmci realizace navratového grantu muZe dojit ke zménam oproti plvodni schvalené Zadosti
navratového grantu, které je nutné transparentné posoudit a administrativné zpracovat. Zmény lze
kategorizovat nasledovné:

12 Tyto povinné dokumenty jsou specifikovany v kap. 8.2.2 Specifickych pravidel.
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e Nepfipustné zmény v realizaci navratového grantu — konkrétni specifikace viz kapitola E.2
Nezameénitelné parametry.

e Pripustné zmény v realizaci ndvratového grantu — konkrétni specifikace viz kapitola E.3
Zameénitelné parametry. Kapitola E.3. definuje také parametry, které vyzaduji Zaddost o zménu
v realizaci navratového grantu.

Administrace a posouzeni zmény v realizaci ndvratového grantu je v kompetenci Grantové agentury
UCHP.

Postup pfi zménach v prubéhu realizace navratového grantu:

1. Zmény na strané Grantové agentury UCHP: pokud nastane podstatna zména okolnosti tykajici se
Fedeni navratovych grantd, kterou koordinator GA UCHP ani vedeni UCHP nemohli pfedvidat ani
ji nezptisobili, GA UCHP navrhne hlavnimu Fesiteli pfislu$nou zménu (pf. zmé&nu vyse uznanych
nakladd, nebo zménu celkového Uvazku fesitelského tymu, nebo zménu rozhodnuti o poskytnuti
dotace), a to nejpozdéji do 7 kalendarnich dnl ode dne, kdy se o takové skuteénosti dozvédél.
Hlavni tesitel se k oficidlnimu navrhu vyjadii do 1 mésice ode dne, kdy tento navrh obdrzel.
Oficidlni vyjadreni se podava v tisténé podepsané formé na sekretariat reditele do spisové sluzby.

2. Zmény na strané realizace navratového grantu: pokud nastane podstatnd zména okolnosti
tykajici se reseni navratového grantu, kterou hlavni resitel nemohl predvidat ani ji nezpUsobil,
pozada Grantovou agenturu UCHP o zménu v realizaci ndvratového grantu, a to nejpozdéji do 7
kalendarnich dnd ode dne, kdy se o takové skute¢nosti dozvédél. Grantova agentura UCHP zadost
0 zménu posoudi a vyjadfi se k ni nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy zddost o zménu obdrzela.

Zadost 0 zménu v realizaci ndvratového grantu musi obsahovat tyto néleZitosti:

e zdakladni identifikacni Udaje grantu — viz kapitola B.2

e zdakladni identifikacni idaje hlavniho fesitele — jméno a pfijmeni hlavniho fesitele, nazev vyzkumné
skupiny, ve které je NG realizovan

o specifikace poZzadované zmény

e podrobny popis priciny a odGvodnéni pozadované zmény

e (daj o dobé, kdy nastala pficina pozadované zmény

707 z

Prijimani Zadosti o zménu v realizaci navratového grantu:

Zadost o zménu v realizaci ndvratového grantu se podava v tisténé podobé na sekretariat feditele do
spisové sluzby. Soucasné s odevzdanim Zadosti bude zaznamenano datum pfijeti a Zadost ziska
pFislusné spisové Cislo.

V pfipadé, Ze v dobé podavani Zadosti o zménu neni zajistén elektronicky systém pro evidenci a
monitoring feSenych projektdl vramci UCHP, hlavni fesitel odevzdava 7adost o zménu také
prostfednictvim oficialni e-mailové komunikace koordinatorovi GA UCHP.

V pripadé zajisténi elektronického systému pro evidenci a monitoring feSenych projektli se Zadost o
zménu v realizaci ndvratového grantu podava také prostrednictvim tohoto systému. Soucasti systému
bude evidence data pfijeti zpravy a pfifazeni spisového cisla.

Posouzeni Zadosti o zménu v realizaci navratového grantu:

Primarni administraci, evidenci a kategorizaci Zzadosti o zmény v realizaci navratovych grantl zajistuje
koordinator GA UCHP:

e Zadosti o zmény v kategorii nezaménitelnych parametrli — tyto 7adosti jsou automaticky
zamitnuty koordindtorem GA UCHP.

e Zadosti o zmény zaménitelnych parametrli — tyto adosti postoupi koordindtor GA UCHP
zpravodaji prislusného ndavratového grantu, ktery v soucinnosti s hodnotici komisi posoudi
navrhované zmény a jejich opodstatnénost.
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V ptipadé, Ze hodnotici komise vyhodnoti, Ze navrhované zmény v realizaci ndvratového grantu ovlivni
jakykoli z nezaménitelnych parametrd a/nebo nepfimo zpUsobi jejich zménu, je v jejich kompetenci
navrhovanou zménu zamitnout.

V ptipadé, Ze hodnotici komise vyhodnoti, Ze navrhované zmény v realizaci ndvratového grantu jsou

v rozporu se zadavaci dokumentaci, nebo neptimérené ovliviiuji rozpocet navratového grantu, je
v kompetenci hodnotici komise navrhovanou zménu zamitnout.

V pripadé, Ze hodnotici komise vyhodnoti, Ze navrhované zmény jsou v souladu se zadavaci
dokumentaci, a nemaji nepfimy vliv na jakykoli z nezaménitelnych parametr(i, hodnotici komise
pozadovanou zménu schvali.

Vyjadreni k Zaddosti o zménu v realizaci navratového grantu:

Grantovd agentura UCHP se musi ke ka?dé 74adosti o zménu v realizaci navratového grantu vyjadFit
pisemné, a to nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy Zaddost obdrZela. Pisemné vyjadreni k zadosti o
zménu se eviduje na sekretariatu Feditele UCHP ve spisové sluzb&. Soucasné s odevzdanim vyjadreni
bude zaznamendno datum jeho pfijeti a vyjadieni ziska prislusné spisové Cislo.

V pfipadé, ze v dobé poddvani vyjadieni neni zajistén elektronicky systém pro evidenci a monitoring
resenych projektll vramci UCHP, bude hlavni fesitel navratového grantu obeznamen s vysledkem
zadosti o zménu také prostrednictvim oficialni e-mailové komunikace.

V pfipadé, ze v dobé podavani vyjadreni jiz existuje elektronicky systém pro evidenci a monitoring
Fedenych projekt( v rdmci UCHP, bude hlavni Feitel obezndmen s vysledkem 7adosti o zménu také
prostfednictvim tohoto systému. Soucasti systému bude evidence data odeslani vyjadieni k zZadosti o
zménu a prirazeni spisového Cisla.

E.2 Nezménitelné parametry

Vramci navratového grantu jsou nepfFipustné zmény tzv. nezaménitelnych parametrll. Tyto
parametry jsou pevné stanoveny a jakakoli odchylka by znamenala poruseni podminek grantu. Seznam
nezmeénitelnych parametrl je nasledujici:

e Zména na pozici hlavniho fesitele — pokud hlavni fesitel z jakéhokoliv diivodu nem(ze pokracovat
v realizaci navratového grantu, projekt musi byt ukoncen.

e Zména cile a hlavniho vyzkumného pfedmétu — v ramci navratového grantu nelze ménit védecky
smér, hlavni vyzkumnou otdzku nebo zakladni cile grantu. VSechny aktivity musi odpovidat plvodni
schvalené zadosti o navratovy grant.

o Navyseni celkového objemu financnich prostfedkl — neni mozné navysit rozpocet nad schvalenou
¢astku. Prijemce musi realizovat projekt v ramci financi navrzenych v plvodni Zadosti o navratovy
grant.

e Osobni naklady resitelského tymu nesmi byt nizsi, nez je stanoveno v kalkulacce, ktera je
soucasti zadavaci dokumentace — Mzdy a osobni naklady resitelského tymu musi byt vypocteny
na zakladé souboru ,Kalkulacka rozpoctu ndvratového grantu“, ktery je soucasti zadavaci
dokumentace. Mzdy a osobni naklady fesitelského tymu vypoctené v kalkulaéce nelze sniZovat,
protoZe splfiuji minimalni poZadavky stanovené vyzvou OP JAK. Tyto mzdy nelze sniZit pod
minimalni Uroven stanovenou kalkulackou, ani pokud by pfijemce chtél usetfit.

e Navyseni celkového uvazku definovaného ve schvalené zadosti o navratovy grant — v priibéhu
realizace navratového grantu neni pfipustné navysit celkovy Uvazek fesSitelského tymu nad
hodnotu definovanou v plvodni schvalené Zadosti. NavySeni neni pfipustné ani v ptipadé, ze by
nedoslo ke zméné celkového rozpoctu ve schvalené Zadosti.

e Kalkulacka rozpoctu navratového grantu — po celou dobu realizace musi zUstat v platnosti stejna
verze kalkulacky (soubor ,Kalkulacka rozpoctu ndvratového grantu”), ktera byla pouZita pfi
schvaleni projektu. Nelze pouZit novéjsi nebo upravenou verzi kalkulacky, ani pokud by byla
aktualizovana.
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Jakékoli zmény nezaménitelnych parametri definovanych vyse povedou k ukonceni financovani
navratového grantu, a tudiz k jeho ukonceni.

E.3 Zménitelné parametry

V ramci realizace ndvratového grantu existuji parametry, které je moziné ménit, ale tyto zmény
podléhaji specifickym podminkdm, pfipadné schvéleni ze strany Grantové agentury UCHP.

Seznam zménitelnych parametr(, které podléhaji schvaleni ze strany GA UCHP:

PFesuny mezi polozkami rozpoctu nad 10 % hodnoty polozky, pro kterou je piivodné alokovana
vyssSi Castka — presuny mezi polozkami rozpoctu jsou pFipustné, pokud nejsou v rozporu se
zadavaci dokumentaci (viz kapitola B.6 pro definici jednotlivych polozek rozpoctu) a pokud nemaji
vliv na jakykoli z nezaménitelnych parametr( definovanych v kapitole E.2. Schvaleni presunt zavisi
na konkrétni vysi pfesunu a na zdlvodnéni nutnosti zmény.

Zména v fesitelském tymu — zména v fesitelském tymu nebo jejich Uvazku je pfipustna, pokud

neovlivni celkovy rozpocet navratového grantu, celkovy Uvazek navrzeny ve schvalené zadosti a

pokud je v souladu s podminkami definovanymi v kapitole B.4. Zmény v tfesitelském tymu nesmi

mit vliv na jakykoli z nezaménitelnych parametrd definovanych v kapitole E.2. Schvéaleni zmény

v fesitelském tymu zavisi na splnéni vyse zminénych podminek a na zddvodnéni nutnosti této

zmény.

Predcasné ukonéeni realizace navratového grantu — v pripadé, Ze v odivodnénych pripadech

nebude mozné dokoncit navratovy grant v plvodné stanoveném terminu nebo dojde k jinym

nepldnovanym okolnostem, je mozné pozddat o predcasné ukonceni NG. Predcasné ukonceni
vyzaduje dodani:

o Zdavodnéni predéasného ukonceni

o Zavérecné zpravy o dosavadni ¢innosti v ramci ndvratového grantu.

o Rozpisu vydajl realizovanych v rdmci NG — v rozpisu vydaji budou uvedeny zpUlsobilé naklady.
Ze mzdovych prostredk( resitelského tymu budou vyplaceny alikvotni ¢asti odpovidajici délce
realizace ndvratového grantu.

Formalni postup pfi pred¢asném ukonceni navratového grantu je detailné popsan v kapitole F.2.

Pferuseni navratového grantu — v odlivodnénych pripadech je mozné pozadat o preruseni

navratového grantu, a to maximalné tak, aby planované datum ukonceni navratového grantu bylo

nejpozdéji 30. 06. 2029. Doba preruseni se nezapocitava do délky realizace navratového grantu. O

preruseni NG musi byt formalné pozadano, pficemz je vyZzadovano dodani:

o ZdUvodnéni pferuseni navratového grantu

o Prhbéziné zpravy za dosavadni obdobi realizace NG — viz. kapitola D.3.

o Rozpisu vydajli doposud realizovanych v rdmci NG — v rozpisu vydaji budou uvedeny vsechny
zpUsobilé naklady. Ze mzdovych prostredki resitelského tymu budou vyplaceny alikvotni ¢asti
odpovidajici dosavadni délce realizace navratového grantu.

o Navrh na pokracovani navratového grantu — definice harmonogramu preruseni, termin znovu
nastoupeni a pokrac¢ovani realizace navratového grantu.

Schvaleni preruseni navratového grantu zavisi na zdGvodnéni pferuseni navratového grantu a na

podminkdch navrZenych podminkach pokracovani NG. Navriené podminky nesmi mit vliv na

jakykoli z nezaménitelnych parametr( definovanych v kapitole E.2.

Pfi realizaci ndvratového je moiné provadét i zmény, které nepodléhaji schvéleni GA UCHP. Tyto zmény
nesmi mit vliv na nezaménitelné parametry definované v kapitole E.2, a musi byt specifikovany a fadné
zdGvodnény v pribéznych zpravach a v zavérecné zpravé navratového grantu.

Seznam zménitelnych parametr(, které nepodléhaji schvaleni ze strany GA UCHP:

PFesuny mezi polozkami do 10 % hodnoty poloZky, pro kterou je plivodné alokovana vyssi ¢astka
— tyto presuny nepodléhaji schvaleni ze strany GA UCHP.

Presuny v ramci vécnych nakladi — presuny mezi materidlovymi naklady, cestovnimi naklady a
naklady na sluzby jsou povoleny bez omezeni.
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e Zména metody feSeni vyzkumného zaméru — zména metody vyzkumu nebo pristupl k feseni
vyzkumného zaméru je moZzna bez omezeni v pfipadé, Ze tato zména neovlivni klicové cile projektu
a jejich dosazeni.

e Zména harmonogramu ndvratového grantu — zmény v harmonogramu ndvratového grantu jsou
povoleny bez omezeni v pripadé, Ze tyto zmény neovlivni klicové cile projektu a jejich dosazeni.

e Zména v destinaci kratkodobého vyjezdu — zména v cilové destinaci kratkodobého vyjezdu na
konferenci nebo workshop je povolena bez omezeni v pfipadé, Ze neovlivni celkovou vysi rozpoctu
ani nezpUsobi zménu v nezaménitelnych parametrech definovanych v kapitole E.2.

e Zména v planovanych vysledcich a vystupech ndvratového grantu — zmény ve vysledcich a
vystupech jsou povoleny bez omezeni v pfipadé, Ze tato zména neovlivni klicové cile projektu a
jejich dosazeni. Pfikladem takovych zmén jsou zmény konferencnich prispévkd na publikaci
v Casopise, zvyseni poctu publikaci oproti plivodné navrzenému mnoZstvi publikaci.

F. Ukonceni realizace a zavérecné vyhodnoceni navratového grantu
F.1 Zavérecna zprava o Cinnosti

Zavérecna zprdva navratového grantu obsahuje souhrnné informace o vysledcich NG za celou dobu
feseni a pfipadné dopady téchto vysledkl v kontextu védecké ¢innosti vyzkumné skupiny, ve které byl
NG realizovan.

Zavérecnou zpravu o ¢innosti fesitelského tymu v rdmci ndvratového grantu predklada hlavni fesitel
formou predepsaného formulare, ktery bude dodan resitellim nejpozdéji 1 mésic pred ukoncenim
realizace daného navratového grantu.

ZavéreCna zprdva se odevzddvd nejpozdéji posledniho dne ndasledujiciho mésice po ukonceni
navratového grantu.

Zavérecna zprdva je psana v anglickém jazyce a musi obsahovat tyto naleZitosti:

e Zakladni identifikacni Udaje grantu — viz kapitola B.2.
e 7akladni identifikaéni udaje hlavniho FeSitele a realiza¢niho tymu:
o jména a pfijmeni hlavniho fesitele
o jména a pfijmeni vSech ostatnich clen( fesitelského tymu (véetné mentora)
o vyse pracovni kapacity hlavniho fesitele
o vyse pracovni kapacity vSech ostatnich ¢lent fesitelského tymu (véetné mentora)
o nazev vyzkumné skupiny, ve které je ndvratovy grant realizovan.

e Shrnuti realizace ndvratového grantu — strucny prehled aktivit realizovanych v rdmci celého
obdobi feseni navratového grantu, popis vyzkumné Cinnosti, realizovanych experimentd, zjisténé
vysledky, dosazené cile, spoluprace s dalSimi institucemi nebo partnery.

e Shrnuti dosaZenych vysledk( — struény prehled vSech dosaZzenych vysledkl, splnéné milniky a
vystupy (publikace, konferencni prispévky, aplikacni vystupy apod.). Stru¢ny popis zhodnoceni
splnéni cili navratového grantu.

e Zmény v ramci navratového grantu — struény popis vSech zmén, které nastaly od odevzdani
posledni pribézné zpravy ndvratového grantu: zmény v fesitelském tymu, harmonogramu,
v pouzitych metodikach apod. Stru¢ny popis divodu zmén a jejich dopad na realizaci NG, ptipadné
kroky podniknuté k jejich feseni. Podrobnéjsi informace viz kapitola E.

e Shrnuti vsSech realizovanych kratkodobych vyjezdd — struény prehled vSech realizovanych
kratkodobych vyjezdl (konference, workshopy), popis Cinnosti provadénych béhem vyjezdd,
ziskané zkuSenosti a pfipadny pfinos nebo navazani spoluprace.

e Zavérecné vyuctovani rozpoctu ndvratového grantu za celé obdobi — vyucétovani rozpoctu bude
realizovano prostrednictvim samostatného souboru kalkulacky ,Kalkulacka realizace ndvratového
grantu“, ve které hlavni resitel aktualizuje vyuctovani za posledni ¢asové obdobi presné v souladu
s Cerpanim navratového grantu, véetné zdUvodnéni jednotlivych poloZek. Povinnou pfilohou
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zavérecné zpravy je rozpis vydaji realizovanych v ramci NG a dalsi relevantni dokumenty pro
kaZdy zvoleny jednotkovy naklad.?

Povinné prilohy k zavérecné zpravé:

e Dalsi kariérni plan hlavniho feSitele — hlavni fesitel nastini v kontextu resené problematiky dalsi
plany do budoucna, budouci vyzkumné sméry, ziskané zkusenosti, plany na podani projektd. Dale
hlavni fesitel zhodnoti svou pozici v rdmci vyzkumné skupiny.

e \lyjadreni vedouciho vyzkumné skupiny — vedouci vyzkumné skupiny, ve které byl navratovy grant
realizovan, stru¢né zhodnoti cinnost hlavniho FeSitele pfi feSeni NG, zapojeni do dalSich
vyzkumnych smérd feSenych v ramci skupiny, jeho pfinos pro skupinu a védecky potencial.

Odevzdani zavérecné zpravy:

V ptipadé, Ze v dobé odevzdavani zavérecné zprdvy neni zajistén elektronicky systém pro evidenci a
monitoring fedenych projektl v ramci UCHP, zavéreéna zprava se odevzdava v titéné podobé na
sekretariat reditele do spisové sluzby. Soucasné s odevzdanim zprdvy bude zaznamenano datum pfijeti
a zprava ziska prislusné spisové Cislo.

V pripadé zajisténi elektronického systému pro evidenci a monitoring resenych projektli se zavérecna
zprava odevzdava prostfednictvim tohoto systému. Soucasti systému bude evidence data pftijeti zpravy
a pfirazeni spisového disla.

V pfipadé zjisténi drobnych formalnich nedostatkl zavérecné zpravy bude Zadatel vyzvan k doplnéni
vSech nezbytnych informaci, a to nejpozdéji do 1 mésice od vyzvani.

F.2 Zavérecné vyhodnoceni navratového grantu:

Zavérecné vyhodnoceni navratového grantu je realizovano hodnotici komisi GA UCHP, které zahrnuje
zpravodaje pridéleného k danému NG, koordinatora GA UCHP a hodnotiteld 7adosti o dany NG. Na
zakladé odevzdanych pribéznych zprav a zavérecné zpravy jsou hodnoceny nasledujici parametry:

e Splnéni vyzkumnych cil(l ndvratového grantu

Kvalita vystupd a vysledkl vyprodukovanych v prabéhu rfeseni NG

Soulad provedenych praci s plnénim stanovenych cilG a harmonogramem
e Vyhodnoceni celkového hospodareni s financnimi prostredky

e Zapojeni hlavniho feSitele do ¢innosti vyzkumné skupiny

Hodnoceni jednotlivych parametr(i bude zpracovano pisemné a zodpovida za né zpravodaj daného NG
a eviduje ho koordinator GA UCHP. Na zékladé konsenzu viech ¢lend hodnotici komise bude ke
kazdému realizovaného NG pfifazen jeden z nasledujicich vysledkd hodnoceni:

e Splnéno s vynikajicimi vysledky — hlavni fesitel navratového grantu s timto ohodnocenim spinil
vSechny vyzkumné cile, plnohodnotné se zapojil do chodu vyzkumné skupiny a vyprodukoval
vynikajici vysledky. GA UCHP doporuéi dal$i podporu kariérniho rlistu hlavniho fesitele. GA UCHP
muze doporucit hlavniho fesitele ndvratového grantu s timto ohodnocenim k prefazeni do vyssiho
tarifniho stupné (v souladu s platnym Vnitfnim mzdovym predpisem UCHP).

e Splnéno — hlavni fesitel navratového grantu s timto ohodnocenim splnil vSechny vyzkumné cile a
plnohodnotné se zapojil do chodu vyzkumné skupiny. GA UCHP doporuci dal3i podporu kariérniho
rastu hlavniho resitele.

e Splnéno s vyhradami — hlavni fesitel navratového grantu s timto ohodnocenim nesplnil vSsechny
vyzkumné cile grantu nebo se plnohodnotné nezapojil do chodu vyzkumné skupiny. Hodnoceni
NG muizZe mit vliv na vysledky atestacniho Fizeni hlavniho rfesitele. Podpora kariérniho ristu
hlavniho fesitele bude podléhat doporuceni vedouciho vyzkumné skupiny.

o Nesplnéno — hlavni fesitel navratového grantu stimto ohodnocenim nesplnil vyzkumné cile
grantu ani se plnohodnotné nezapojit do chodu vyzkumné skupiny. Hodnoceni NG bude mit vliv

13 Tyto povinné dokumenty jsou specifikovany v kap. 8.2.2 Specifickych pravidel.
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na vysledky atestaéniho Fizeni hlavniho Fesitele. GA UCHP mZe doporuéit pfefazeni hlavniho
fesitele do nizsiho tarifniho stupné nebo nizsi tarifni tfidy (v souladu s platnym Vnitfnim mzdovym
predpisem UCHP).

Vyhlaseni vysledkl zavéreéného hodnoceni navratovych granti

Vyhladeni vysledkd hodnoceni navratovych grant(i zajistuje koordindtor GA UCHP. Vsichni hlavni
resitelé budou informovani o hodnoceni realizace svych navratovych grant(i nejpozdéji do 5 mésict od
odevzddni zdvérecné zpravy prostfednictvim oficidlni e-mailové komunikace a prostfednictvim
elektronického systému pro evidenci a monitoring fesenych projektd na UCHP. Soudasti systému bude
evidence data odeslani hodnoceni a pfifazeni spisového Cisla.

F.3 Predcasné ukonceni realizace navratového grantu

V prlibéhu feseni navratového grantu mohou nastat okolnosti vedouci k pfedéasnému ukonceni
navratového grantu. V takovém pt¥ipadé je podle okolnosti a v soudinnosti GA UCHP s hlavnim
fesSitelem jasné stanoveno datum ukonceni ndvratového grantu. Celkova délka realizace grantu
ovliviiuje, jak bude vyplacena podpora, a zda bude moZné zapocitat realizované aktivity a indikatory.

Minimalni délka realizace navratového grantu musi byt alespon 860 produktivnich hodin (pro Uvazek
1,0 FTE) a zaroven 180 kalendarnich dni.

Podminky pro rtizné délky trvani navratového grantu:

o Celkova délka realizace <6 mésict
V takovém pripadé jsou vesSkeré naklady na realizaci ndvratového grantu povazovany za
nezplsobilé, protoZze nesplniuji podminku minimalni délky realizace NG. Indikatory, které se vazi k
takovému grantu, nejsou zapocitany.
Takovy ndvratovy grant se nepovaZuje za zapocaty, takZie neni potfeba doklddat zavérecnou
zpravu. PovéFeni feditele k Fe$eni grantu i zaloZeni grantu v internich systémech UCHP budou
anulovany.
e Celkova délka realizace 26 mésicli a <12 mésica
e V pripadé celkové délky realizace vtomto casovém rozmezi mlze k pfedcasnému ukonceni
ndvratového grantu dojit pouze ze zdvaZnych diivodu®®. Vyplaceni rozpoctu bude moZné pouze za
obdobi realizace NG, tj. ze mzdovych prostiedk( resitelského tymu budou vyplaceny alikvotni ¢asti
odpovidajici délce realizace navratového grantu. Pfedc¢asné ukonceni vyZzaduje dodani:
o Zduvodnéni predéasného ukonéeni pokud je to relevantni
o Zavérecné zpravy o Cinnosti shrnujici vysledky za celkovou dobu realizace NG. NaleZitosti a
zpUsob odevzdani zavérecné zprdvy jsou shrnuty v kapitole F.1.
o Rozpisu vydajl realizovanych v rdmci NG — v rozpisu vydaji budou uvedeny zp(sobilé naklady,
tj. alikvotni ¢asti odpovidajici délce realizace navratového grantu.
e Celkova délka realizace 212 mésicu
e K predcasnému ukoncéeni navratového grantu muze dojit v odlvodnénych pripadech. Vyplaceni
rozpoctu bude mozné pouze za obdobi realizace NG, tj. ze mzdovych prostredki fesitelského tymu
budou vyplaceny alikvotni &asti odpovidajici délce realizace navratového grantu. Predcasné
ukoncéeni vyZaduje dodani:
o Zdavodnéni predc¢asného ukonceni pokud je to relevantni
o Zavérecné zpravy o cinnosti shrnujici vysledky za celkovou dobu realizace NG. NalezZitosti a
zpUsob odevzdani zavérecné zpravy jsou shrnuty v kapitole F.1.
o Rozpisu vydajl realizovanych v rdmci NG — v rozpisu vydaji budou uvedeny zp(sobilé naklady,
tj. alikvotni ¢asti odpovidajici délce realizace navratového grantu.

14 7a zavainé dlvody se povaZuje zanik pracovniho poméru v pfipadé amrti zaméstnance a vznik daleZitych
osobnich prekazek na strané zaméstnance dle § 191 a § 191a zakoniku préce v ptipadé pracovni neschopnosti
nebo dlouhodobé péce v délce min. 3 mésicli, materské a rodicovské dovolené.
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Odevzdani dokumenti tykajicich se predéasného ukonéeni navratového grantu:

V ptipadé, Ze v dobé ukoncéeni NG neni zajistén elektronicky systém pro evidenci a monitoring feSenych
projektd vramci UCHP, dokumenty tykajici se ukonéeni NG se odevzddvaji v tisténé podobé na
sekretariat feditele do spisové sluzby. Soucasné s odevzdanim dokument( bude zaznamendano datum
pfijeti a ziskaji ptislusna spisova Cisla.

V pripadé zajisténi elektronického systému pro evidenci a monitoring fesenych projekt( se dokumenty
tykajici se ukonceni NG odevzddvaji prostiednictvim tohoto systému. Soucasti systému bude evidence
data pfijeti a ptifazeni spisovych Cisel.

V pfipadé zjisténi drobnych formalnich nedostatkl zavérecné zpravy bude Zadatel vyzvan k doplnéni
vSech nezbytnych informaci, a to nejpozdéji do 1 mésice od vyzvani.

G. Publicita, afiliace, ochrana dusevniho vlastnictvi
G.1 Publicita, afiliace

Publicita v kontextu projektd financovanych z verejnych zdroj, jako je OP JAK, znamena povinnost
zajisténi viditelnosti a transparentnosti vyuZiti finanénich prostfedkl. Vysledky a vystupy Grantové
agentury, i navratového grantu musi spliiovat pravidla pro publicitu programu OP JAK, pfi¢cemz bude
vyuZzit Generator ndstrojl povinné publicity. Publicita bude zahrnovat:

e Oznaceni financovani — Ve vSech relevantnich dokumentech, vystupech a materidlech (védecké
¢lanky, prezentace, weby, tiskové zpravy) musi byt uvedeno, Ze byly podporeny z OP JAK (Cislo,
nazev projektu). Bude upfednostnéno poutziti povinné formulace OP JAK o financovani projektu.

e Pouziti log a vizudlni identity — Materialy (interni i externi dokumenty, vyzvy, formulare, zadavaci
dokumentace, plakaty, prezentace, webové stranky atd.) musi obsahovat loga EU, MSMT a OP JAK.
Bude uprednostnéno dodrzovani grafického manualu OP JAK (spravné rozlozZeni log, jejich velikost
a barevnost).

e Oteviena véda (Open Science) — Povinnost zajistit otevieny pristup (Open Access) k védeckym
vystuplm, pokud je to mozné. Publikace musi byt bud volné dostupné, nebo uloZené v repozitafi.

o Informace o podpore — Veskeré publikace, prezentace nebo tiskové zprdvy musi obsahovat
informaci, Ze vznikly za podpory OP JAK. Bude upfednostnéno pouZiti povinné formulace OP JAK o
financovani projektu.

G.2 Ochrana dusevniho vlastnictvi

Ochrana dusevniho vlastnictvi v ramci navratovych grant(i bude resena v souladu s internim systémem
komercializace, ktery vychazi se dvou dokumenta:

e Strategie transferu znalosti a technologii AV CR — dokument predstavuje strategické sméfovani
AV CR pfi transferu znalosti a ochrané dusevniho vlastnictvi v prostiedi AV CR.

e Smérnice_4_2024_Zasady patentové politiky — interni dokument UCHP, ktery Fesi pravidla pro
rozdéleni pfijmU z komercializace

Klicovymi kroky jsou identifikace vzniku duSevniho vlastnictvi, fadné urceni vlastnictvi, ochrana
dusevniho vlastnictvi, posouzeni komeréniho potencidlu, a snaha o jeho komercializaci vyhledanim
primyslového partnera. Zajisténi ochrany dusevniho vlastnictvi vzniklého na UCHP v priibéhu feseni
navratového grantu bude feSeno ve spolupraci s Centrem transferu technologii AV CR (CeTTAV).
V ptipadé vzniku dusevniho vlastnictvi bude dbano na:

e Rddné uréeni viastnictvi — kdo je drZitelem prav (autor, zaméstnavatel, projektovy tym).

e Ochranu vysledkii — patentovani, uZitné vzory, ochrana software apod.

e DodrZeni smluvnich zdvazki — predevsim pokud jsou vysledky realizovany ve spolupraci s dalsimi
subjekty.

e Respektovdni licenc¢nich podminek — zajisténi spravného licencovani u otevienych vystupd.
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Otevreny pfistup vs. ochrana dusevniho vlastnictvi — publikaéni vystupy budou Open Access, pokud
to neohrozi ochranu dusevniho vlastnictvi. Pokud je nutnd ochrana, mlze byt otevieny pristup
odloZen (napf. embargo na publikaci po podani patentové prihlasky).

H. Sankce

V rdmci zadavaci dokumentace navratovych grantl jsou stanoveny podminky pro realizaci projektu,
jejichz nedodrzeni mize vést k riznym sankcim. NiZe jsou uvedeny kli¢ové povinnosti a mozné sankce
za jejich poruseni:

NepredloZeni pribéiné nebo zavérecné zpravy — Povinnosti hlavniho fesitele je ve stanovené
IhGté vypracovat priibéZnou zpravu (tj. pravidelné informovat o postupu projektu) a zavérecnou
zpravu (shrnuti dosaZzenych vysledkd a vyuziti financnich prostfedkl). Nepredlozeni zprav je
povazovano za poruseni povinnosti a nasleduji tyto sankce:

o Pozastaveni financovani projektu, dokud nebude pribézna zprava predloZena.

o Odebrdni grantu pti dlouhodobém nesplnéni této povinnosti.

o Ohodnoceni grantu jako ,,nesplnéno” a z toho vyplyvajici disledky (viz kapitola F.2), pokud

nebude zdvérecnd zprava dodana ani po vyzvani.

Nesplnéni vysledkd a vystupl navratového grantu — Povinnosti hlavniho fesitele NG je dosazZeni
vysledk( a vystup( uvedenych v Zadosti o grant (védecké vystupy, publikace, aplikacni vystupy).
P¥i nedosaZzeni planovanych vystupl bez dostatecného vysvétleni/zdlvodnéni nasleduji tyto
sankce:

o Pozastaveni financovdni podle rozsahu nesplnénych zavazk(.

o Ohodnoceni grantu jako ,,nesplnéno” a z toho vyplyvajici disledky (viz kapitola F.2).
Sankce za poruseni podminek publicity — povinnosti hlavniho fesitele je dodrZovat pravidla
publicity (uvadéni financovani, pouzivani log, siteni vysledk( atd. viz kapitola G.1). Pfi nedodrzeni
téchto podminek nasleduji tyto sankce:

o Pozastaveni financovdni podle rozsahu nesplnénych zavazk(.

o Vliv na celkové hodnoceni ndvratového grantu aZ ohodnoceni jako , nesplnéno” a z toho

vyplyvajici dusledky (viz kapitola F.2).

Dalsi dusledky pFi zavainém poruseni pracovnich a rozpoctovych pravidel — v extrémnich
pfipadech muize dojit k pravnim disledkim, pokud by poruseni vedlo k neopravnénému cerpani
dotace.
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