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Otevreny a transparentni nabor a vybér zaméstnanct v UCHP, v.v.i.
(Open, Transparent and Merit-based Recruitment)

Ustav chemickych procesti AV CR, v.v.i.

Preambule

Ustav chemickych procest AV CR, v. v. i. (dale jen UCHP, v.v.i.) si uvédomuje, Ze kvalitni lidské
zdroje predstavuji zakladni predpoklad excelentniho vyzkumu. Proto se zavazuje uplatiovat
principy otevieného, transparentniho a na zdasluhach zaloZzeného naboru vyzkumnych
pracovnikd v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky. Cilem OTM-R politiky je
podpora fizeni lidskych zdroji v souladu s principy zakotvenymi v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pfi pfijimani vyzkumnych pracovnikll, ke kterym
UCHP, v.v.i. pFistoupil v roce 2025.1

Zakladni principy

UCHP, v.v.i. usiluje o postupné zavedeni systému ndboru a vybéru zaméstnanc( zalozeného
na principech otevienosti, transparentnosti a vybéru podle odbornych kvalit uchazecu. Cilem
je vytvofit jednotny a spravedlivy proces vybérovych fizeni, ktery bude podporovat ziskavani
kvalitnich vyzkumnych pracovniki z Ceské republiky i ze zahrani¢i a pfispéje ke zvy3ovani
mezinarodni atraktivity Ustavu.

PFi naplfiovani této politiky bude UCHP, v.v.i. postupné uplatfiovat nasledujici principy:

Otevienost — UCHP bude usilovat o zvefejfiovani informaci o volnych pracovnich mistech
prostfednictvim webovych stranek Ustavu a podle charakteru obsazované pozice také na
vhodnych narodnich a mezinarodnich pracovnich portéalech (napf. EURAXESS, VédaVyzkum.cz,
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rovny pristup k pracovnim pfilezitostem.

Transparentnost — Vybérova fizeni budou probihat podle predem stanovenych pravidel a
hodnoticich kritérii. Uchazeci budou sezndmeni s prlibéhem vybérového fizeni, jeho
harmonogramem, ptipadnymi zménami v jeho priibéhu i s vysledkem vybérového procesu.
Prabéh vybérovych fizeni bude pfimérenym zplsobem dokumentovan.

Vybér na zdkladé odbornych kvalit (Merit-based Recruitment) — Uchazeci budou posuzovani
zejména podle své odborné kvalifikace, dosavadnich pracovnich a vyzkumnych zkuSenosti,
dosaZzenych vysledkl, prokazanych kompetenci a potencidlu pro dalsi profesni rozvoj. Pfi

! Tento dokument vyuZivd tzv. generické maskulinum. MuZsky gramaticky rod zde plni funkci neutralniho
oznaceni pro vSsechna pohlavi.
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hodnoceni bude zohlednéna také kvalita dosaZzenych vysledk(i, mezindrodni zkuSenosti,
mobilita a dal$i odborné predpoklady relevantni pro danou pracovni pozici.

Rovné pfileZitosti a nediskriminace — UCHP, v.v.i. se zavazuje vytvaret pracovni prostiedi
zaloZené na rovnych pfilezitostech. VSichni uchazeci budou posuzovani spravedlivé a bez
diskriminace z dlvodu pohlavi, véku, ndrodnosti, etnického plvodu, zdravotniho stavu,
nabozenského vyzndni, sexudlni orientace, socialniho plvodu nebo jinych charakteristik
chranénych pravnimi predpisy.

Vyhlaseni, pribéh a ukonceni vybérového Fizeni

UCHP, v.v.i. usiluje o zajisténi otevieného, transparentniho a spravedlivého vybérového fizeni,
jehoz cilem je vybrat nejvhodnéjsiho kandidata na zakladé odbornych znalosti, zkusenosti a
potencialu.

Volnd pracovni mista jsou zvefejiovana na webovych strdnkdch UCHP a podle charakteru
obsazované pozice také prostrednictvim portadli Researchlobs.cz a Jobs.cz. Ozndmeni o
vybérovém fizeni obsahuje zejména ndzev pracovni pozice, struc¢nou pracovni napln,
pozadované kvalifika¢ni predpoklady, termin pro podani prihlasek, seznam pozadovanych
dokument(, kontaktni Gdaje odkaz na webové stranky Ustavu a nabizené benefity.

S cilem sniZeni administrativni zatéZze jsou k podani prihlasky do vybérového fizeni pozadovany
pouze nezbytné nutné dokumenty (zpravidla CV a motivacni dopis). Kazdy uchaze¢ obdrzi
potvrzeni, ze jeho prihlaska byla Uspésné poddna a dalsi informace o nasledném pribéhu
vybérového fizeni (harmonogram).

Po ukonceni ptijmu pfihlasek personalni oddéleni zkontroluje jejich formalni spravnost a
prihlasky nasledné posoudi vedouci pfisluSného pracovisté nebo vybérova komise. Komise je
sestavovana s ohledem na odbornost jejich ¢lend, jejich nestrannost a predchazeni stretu
zajmu. Vybrani uchazedi jsou pozvani k osobnimu nebo online pohovoru.

Kandidati jsou hodnoceni podle predem stanovenych kritérii, zejména s ohledem na odbornou
kvalifikaci, pracovni a vyzkumné zkuSenosti, dosazené vysledky a potencidl pro dalsi profesni
rozvoj. Preruseni kariéry nebo netradi¢ni profesni draha nejsou povaZzovany za znevyhodnéni
a jsou posuzovany individualné.

Po ukonceni faze pohovorl s kandidaty zpracuje vybérova komise hodnoceni a poradi
uchazecld, pracovni nabidku predklada personalni oddéleni nejuspésnéjSimu uchazeci. V
pripadé akceptace této nabidky se povaZzuje vybérové tizeni za ukoncené. Vybérové fizeni
muZe vedouci pracovnik ukondit také bez vybéru kandidata na pracovni pozici. Nasledné
personalni oddéleni seznami vSechny kandidaty s vysledkem vybérového tizeni. S vybranym
kandidatem dojedna veskeré zdlezitosti tykajici se nastupu do zaméstnani. Ostatnim
uchazecdim sdéli davod jejich vyrazeni.
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